
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALUMNO: 

URIEL FERNANDO RUIZ 

LIC. 

YASMIN RODAS LOPEZ 

MATERIA: 

DIRECCION Y LIDERAZGO 

7 MO GRADO 

MAPA CONCEPTUAL 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDER COMO 
MOTIVADOR DE SU 

EQUIPO

CARACTERISTICAS

COMO

VISION CLARA, 
EMPATIA

COMUNICACION 
AFECTIVA

Y

FLEXIBILIDAD

HABILIDAD

ESTABLECE METAS, 
OBJETIVOS, 

FOMENTA LA 
COLABORACION ETC

Y

DESARROLLA Y 
CAPACITA A SU 

EQUIPO

BENEFICIOS

MEJORA LA MORAL, 
COMUNICACION, 

IMAGEN, 
COLABORACION

Y

AUMENTA LA 
RETENCION DE 

MAESTROS



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LIDER COMO AGENTE DE 
CAMBIO

CONCEPTOS CLAVE

VISON CLARA, AILISTA, 
ESTABLECE METAS

Y

IDENTIFICA LAS 
OPORTUNIDADES Y DESAFIOS

DFFTEORIAS Y MODELO

MODELO DE GESTION DE 
LEWI, LIDERAZGO DE 

SITUACIONES

Y

TEORIA DEL LIDERAZGO 
EMOCIONAL

BENEFICIOS

MEJORA 
INOVACION,COMUNICACION, 

CREATIVIDAD

y

mejora la capacidad de 
respuesta a los cambios 



 

 


