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LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

El lider como motivador de su
oquipo™

Un lider motivadaor dirige al equipo humano sin
irmponar sus propias ideas, teniendo an cuesnta l
diferantes opinionas dea los componentas grupo.
El lider as considerado Otil por parte da su equi

v &3 un rafarante para las personas gue trabaja
con 8l as inspiracion para su antorno.
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an una ocbra cuando
el maestro de cbra
dirige v asigna una
tarea a cada uno v lo
hagamn
comectamente

dirigir muy bien a su
aquipo para gue
todas las cosas
puadan surgir cormo
lo planeado
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en conclusidn al lider tiense gue Mmotivar a su
equipa de trabajo para que puadan trabajar miuy
bien v sa sientan cdmaodos en el trabajo

EL LIDER COMO AGENTE DE
CAMPRIO.

Los agentes de cambio son lideres quea mas
qguea vivir en el presente sa desamolla en el
future, sus accioneas van encaminadas a lo

que puede o debe ser una organizacion,
tianen una gran capacidad para entendear su
entomo & impactar en él.
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) . compeatir en un
el lider busca sobresalir alas

dermnés parsonas y Dara aso
Kiemne gue empszar con dirger
commaectamenta a su squipo y
que todo salge perfecto

Wogue unc de los

ante los damas
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concurse de eguipo

lideres sobrasalga
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en conclusidn el lider lo dnico que va a buscar as
sobrasalir ante cualguier cosa o persona
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