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4.4 El lider como motivador de su

equipo

5

_ﬂ@
Proceso de transformacién que afecta a la

estructura, cultura, estrategias y
operaciones de una organizacion.

~— Tipos de motivacién

Cultural: Cambio en los valores, creencias y
comportamientos organizacionales.

Estructural: Cambio en la jerarquia y

procesos organizacionales.

Tecnolégico: Incorporacion de nuevas
tecnologias o herramientas.

N—

N—

N—

—

futuro y planificar el cambio.

¥

Flexibilidad y adaptabilidad: Ser capaz
de ajustarse a nuevas circunst| \gias.

Comunicacién clara y constante:
Explicar el propdsito y los beneficios del
cambio.

Empatia: Comprender las emociones y
preocupaciones de los colaboradores,

Toma de decisiones: Habilidad para

tomar decisiones rapidas y acertadas en
el proceso de cambio.

@ cambio.

*  Motivar a los empleados: Establecer
N— incentivos y mostrar el beneficio
personal y colectivo.

* Fomentar la participacion: Involucrar a
N los colaboradores en el proceso de

@ cambio.

* Comunicacién abierta y transparente:
— Mantener a todos informados sobre
avances y obstaculos.

* Capacitacién y desarrollo: Preparar a los
— empleados para el cambio mediante
formacién continua.

\ * Gestién de la resistencia: Reconocer y
abordar las objeciones y temores,

_ -

a nuevas circunstancias o mercados.

Innovacién: Impulso a la creatividad y

nuevas ideas. O

¢ Cultura organizacional dindmica: Un

N— entorno de trabajo que evoluciona con

el tiempo.

. Aumento de la satisfaccién y.

— compromiso: Empleados mas

involucrados en los cambios positivos.

S - p . . . . A 9 q Desafios de la motivacion
— Motivacién — Caracteristicas del lider motivador — Estrategias para motivar al equipo — Beneficios de un lider motivador (
. Diversidad de motivaciones: Cada
— DEFINICION: . Empatia: Comprension de las \__ ° Establecer metas claras: Objetivos |l * Aumento de la productividad: El equipo M miembro del equipo puede tener
E necesidades y emociones del equipo. especificos y alcanzables. se siente mas comprometido. diferentes motivadores.
\‘ @
. Manejo de conflictos: A veces la
N Impulso para alcanzar metas y objetivos. Ak * Comunicacién efectiva: Claridad en los _ ° i y_recompensa; Valorar \__ * Mejor desempeio: Motivacién impulsa la M motivacién de algunos puede chocar
mensajes y retroalimentacion c(| \tante. los logros del equipo. mejora continua. O, con la de otros. @%
q i fte b fi Consistencia: Mantener una motivacién
~— Tipos de motivacién — ° Capacidad de inspirar confianza: _ ° Desarrollo personal y profesional: \_ °* Mayor satisfaccion laboral: Ambientes — ° Iconstlante o :er dih‘ci;v 4
Generar seguridad y respeto. Promover el crecimiento continuo. positivos favorecen el bienestar. -
A Reduccién del Un lid
o o 3 o Bri n . educcidn del estrés: Un lider que
k__ * Visién: Establecer un propésito claro y \_ °* FEomentar la autonomia: Brindar libertad 4
compartido. il e e CEE s, — escucha y apoya axuda a reducir la
" . 1 T presion.
Intrinseca: Proviene de la satisfaccion Extrinseca: Proviene de recompensas 3
personal. externas. w
. i i * Crear un ambiente positivo: Establecer
. — T ——
\_ ° Reforzamiento| |2;r0%¢g:uauén e un clima de confianza y respeto.
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4.5 El lider como agente de cambio
e p . ’ . A 7 Desafios del lider como agente de
Cambio Organizacional Caracteristicas del lider como '_Estrateglas del lider para gestionar el Beneficios de un lider como agente — cami 8
( g agente de cambio cambio [ de cambio
L . « Crear una visién compartida: Asegurar . e > l_ ° Resistencia al cambio: Oposicién de los
DEFINICION: — ° gicarCapacidaddchec] N que todos comprendan el propdsito del f— ° Mejorade la competitividad: Adaptacién empleados por miedo a lo desconocido.

* Falta de recursos: Necesidad de contar
N con los recursos adecuados para
implementar el cambio. !¢

+ Desconfianza organizacional: La falta de
N credibilidad puede dificultar la
aceptacion del cambio.

* Tiempos de transicién: El proceso de
— cambio puede ser largo y requerir
paciencia.
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