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EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES.

BAGCIIORESHSINUACICNATESSENREL

CONCEPTO DE LIDERAZGO. ENFOQUES DEL LIDERAZGO
Q LIDENAZE0)
Se refiere al comportamiento del lider y se basa p . i
en La teoria de los rasqos, (traits) (Stodgill, Cudndo eAn lat busquedo\ del 2ol estilo
“Es el proceso que consiste en influir y 1948 y Kirkpatrick y Locke, 1991 en Leithwood, de liderazgo no se logran los :
apoyar d los demads para que lo sigan 2008). Parece ser la concepcion del liderazgo resultados espemdos, surgen las teorias
y se muestren con disposiciér\ para mas dntigud y extendida en ép‘oca moderna, en si’fw.x(.;ior\olles, q:ue sos‘ti?r\er\ que Ia
h fry i Ry la cual se argumenta que el lider nace como efectividad del lider estd en funcién
ZCepEociopakie Loj Wels ealiie cesalyto una persona con cualidades innatas, que le de diversos factores de la
permiten alcanzar una posicion de dominio. situacionales.
g J . J \. J
EIJEMPLO EJEMPLO EIEMPLO EIEMPLO EIEMPLO EIEMPILG
trabajo de )
dpoyar en todo adyudar a los que equipo y la oner algquna S (R s i e
Pey J 0 i P Juna un buen trabajo lider no tendras
lo que se ofrezca lo neseciten buena relacion meta a cumplir i ]
B nada sale bien ningun problema

l
RABATANDOITODOS ENFEQUIPOISETIRABAIA 2SRRes N LOTCONTIRADESERISIMEPL
FIDERFGRUINEMATIDER

AYUDAR ENI LO QUE NOI ENTIENDAN PARA
MESIORIVACORRECTAMENE

EXPLOCAR Y LAS COSAS SALGAN BIEN




EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES.

CUALIDADES YACARAC TERISTICAS

IMPORTANCIASDEL CIDERAZEEG
. DEL LLiDER

LIDERAZGO Y ETICA PROFESIONAL.

La actividad profesional puede ser
. N L. . . ,

deF'nlda co-mo una o\c‘tlvtfdo\d social En la actualidad las organizaciones estan en .E' lider debe 'Ifer\ev el caracter de

cooperativa, cuya meta interna constante movimiento, con cambios miembro, es decir, debe pertenecer al

consiste en pvoloorciono\r a la importantes; ya sea tecnolégicos, estructurales grupo que encabeza, C°"\P°"’tie"\°‘° con
sociedad un bien especifico e o conductuales los demds miembros los patrones

L. . . culturales y significados que ahi existen.

mo(uspenso\ble para su supervivencia

\ como socieddd humana,. y \ y \ y

EIEMPLO EIEMPLO EIEMPLO EIEMPLO EIEMPILG ESEMPILG
. el trabajo en organizarse . el lider debe
la sociedad equipo es bueno dntes de hacer t?o(o lo que. esta un lider debe tener decicion y
louede ser buena ero tambien es alao siempre es bien organizado terner caracter seauridad ante
o mala P I P sale bien duro a veses I
malo aveses bueno todo

UINSBUENSNIDERNMIEN ENQUIESSABER

DETERMINAR SI' HACER TODO ENIEQUIPOI ES ENFTODAFEAST COSASI AV, QUESORGANIZARSE
MANDAR

BUENOG 0 MALO BIFENFANTFES:
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TENDENCIAS ACTUALES DEL
LIDERAZGO

A medida que cambian las
condiciones Y las personads, cambian
los estilos de lidengo. Actudlmente
la gente busca nuevos tipos de lider

que le o\:,u.o{en a lograr sus metas.

J

EIJEMPLO EIEMPLO

no todas las unos tienen una

personas son forma de dirijir
iguo\les Y otros otra

SIEMPRE ES BUENO BUSCAR DIFERENTES
IDEAS

EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES.

ESiLeST DE IDERAZGO

El estilo de liderazqo remite a la conducta que
toma el lider en relacion con sus subordinados
con la finalidad de alcanzar los objetivos o
metds organizacionales, este estilo dependera
de su experiencia y educacion para el desarrollo

de habilidades.

. J

tIEMPILG EIEVIPIEG

el lider debe el lider debe dar
terner una | ei |
conducta ¢ eJem!o °e
intachable s

OSHIRABAIADORESFACTIUARRANSCOMO;
ACTUEEINNIDER




