S

Mi Universidad

Super nota

Nombre del Alumno: Gabino Truijillo Sandoval

Nombre del tema: PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA
DE LA DIRECCION

Parcial: |

Nombre de la Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO
Nombre del profesor:

Nombre de la Licenciatura: arquitectura

Cuatrimestre: 7



PROCESO ADMINISTRATIVO COMO

PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCION
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Generalidades de Dire¢c

I

f

.6%\
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en marcha todos los lineamientos
: o z
establecidos por la planeacionyla |
organizacion

Etapas de Direccion

Toma de decisiones

o
\ v Integracion

x Motivacion.

J Comunicacion

o Liderazgo y supervision.

Direccion estratégica de
personags

es el campo que estudia relaciones
existentes entre la estrategia
empresarial, la gestion de los
recursos humanosy la estructura
organizacional

Retog actuales de la
direccion
el crecimiento economicoy
el ambiente inflacionario

Habilidades directivas.

son las capacidades y
conocimientos necesarios
para ejercer un cargo de
liderazgo o gestion

¢Qué eg la direccion y qué/eg el
liderazgo?

La direcciony el liderazgo son dos
conceptos que se complementany que
son importantes para el éxito de una
empresa
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| Principiog de Direccid

las normas y los valores que orientah a
una organizacion (tanto a su estructur
como a sus empleados), mediante
diferentes actividades y tareas que lidera
el area directiva.

Importancia de la direccion

se ocupa de ejecutar los lineamientos proyectados en
fases previas (planeacion y organizacion) para
obtener de la estructura organizacional el mejor
desempeno posible.

LA

] Direccidn de
proyectos

\ o es una disciplina que tiene el objetivo de ensenar a
dirigir un proyecto con éxito, a cumplir los objetivos
y requisitos, en el tiempo, con el presupuesto y con
la calidad previamente establecidos, y lograr asi
satistacer las necesidades de los usuarios

La accién directiva y la innovacign.

. La accion directiva: Se centra en |
aplicacion del proceso administrati
forma creativa, sistémica y humanista:
proceso incluye planificar, organizar, dirigir y
controlar, con el objetivo de combinar los
recursos de forma armonica.

La innovacion directiva es un conjunto de
capacidades que permiten guiar a la
empresa en un entorno donde la innovacion
es frecuente.
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Lag variables del proceso dir@ctivo |
como causas del liderazgo. |

se requieren algunas condiciones, como: }’
Informacion clara, Confianza, |

Experiencia, Conocimiento, Reglasy |
responsabilidades definidas



