
 
Nombre del Alumno: Gabino Trujillo Sandoval 

Nombre del tema: PROCESO ADMINISTRATIVO COMO PUNTO DE PARTIDA 

DE LA DIRECCIÓN 

Parcial: 1 

Nombre de la Materia: DIRECCION Y LIDERAZGO 

Nombre del profesor: 

Nombre de la Licenciatura: arquitectura 

Cuatrimestre: 7 

 

 

 

 

 

 

Super nota  

 



Etapas de Dirección

es de vital importancia porque pone
en marcha todos los lineamientos

establecidos por la planeación y la
organización

es el campo que estudia relaciones
existentes entre la estrategia
empresarial, la gestión de los

recursos humanos y la estructura
organizacional 

Toma de decisiones
Integración
Motivación.

Comunicación
Liderazgo y supervisión.

las normas y los valores que orientan a
una organización (tanto a su estructura

como a sus empleados), mediante
diferentes actividades y tareas que lidera

el área directiva.

se ocupa de ejecutar los lineamientos proyectados en
fases previas (planeación y organización) para

obtener de la estructura organizacional el mejor
desempeño posible.

Generalidades de Dirección

Dirección estratégica de
personas

Principios de Dirección

Importancia de la dirección

PROCESO ADMINISTRATIVO COMO
PUNTO DE PARTIDA DE LA DIRECCIÓN

Dirección de
proyectos

Retos actuales de la
dirección

es una disciplina que tiene el objetivo de enseñar a
dirigir un proyecto con éxito, a cumplir los objetivos
y requisitos, en el tiempo, con el presupuesto y con
la calidad previamente establecidos, y lograr así
satisfacer las necesidades de los usuarios

el crecimiento económico y
el ambiente inflacionario

La acción directiva: Se centra en la
aplicación del proceso administrativo de

forma creativa, sistémica y humanista. Este
proceso incluye planificar, organizar, dirigir y

controlar, con el objetivo de combinar los
recursos de forma armónica.

La innovación directiva es un conjunto de
capacidades que permiten guiar a la

empresa en un entorno donde la innovación
es frecuente.

 La acción directiva y la innovación.

Habilidades directivas.

son las capacidades y
conocimientos necesarios
para ejercer un cargo de

liderazgo o gestión

Las variables del proceso directivo
como causas del liderazgo.¿Qué es la dirección y qué es el

liderazgo? se requieren algunas condiciones, como:
Información clara, Confianza,

Experiencia, Conocimiento, Reglas y
responsabilidades definidas

La dirección y el liderazgo son dos
conceptos que se complementan y que

son importantes para el éxito de una
empresa


