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El liderazgo se refiere & la capacidad de
influir y guiar & un grupo hacia el logro de
objetivos. Implica habilidades
interpersonales y estratégicas.

Las caracteristicas de un buen lider
incluyen la comunicacidn efectiva, la
empatia y |z toma de decisiones. Estas
L . hakilidades son esenciales para motivar a
Definicién de Liderazgo Caractenisticas Clave los equipos.

Un liderazgo efectivo puede miejorar |a

moral del equipo y aumentar 13

productividad. Los lideres impactan
Importancia del Liderszgo directamentes en la cultura organizacional.

Este estilo se caracteriza por |3 bomna de
decsionss centralizada. El lider tiene el
controd total y boma decisiones sin
consultar al equipo.

Lz rapidez en la toma de decisiones &5 una
ventaja clawve. Es efectivo en situacionss de
‘entajas crisis donde 5= requiers accion inmediata.

\ Puede generar desmnotivacion y

Liderazgo Autocratico

resentirmiento en el equipo, y& que 58
Desventajas siente excluido del proceso.

El lider fomenta |a participacian del
equipo en |a toma de decisiones. 5e valora
la opinidn de todos los miernbros.

Promueve |a creatividad y el compromiso
del equipo. Los miembros se sienten
Ventajas valorados y escuchados.

\ La toma de decisiones puede sar mas

Liderazgo Demnocratico

Estilos de Liderazgo

lenta, lo que puede ser un incorveniente
Desventajas E£n SitUaCiones urgentss.

Este estilo s2 centra en inspirar y motivar a
los miembros del equipo & alcanzar su
maximo potencizl 52 enfioca en el
desamollo personal y profesional.

Fomenta un ambsents de trabajo positivo
y mejora |z satisfaccion laboral. Los liderss
transformacionales suelen ser vistos como

Liderazgo Transformacional Ventajas modelos 3 seguir.

Tipos de Estilos de Liderazgo /
po zg \,

Puede ser dificil de mantener = el lider no
estd presente. La dependencia del lider

Dementajas puede serun riesgo.

La formacidn en habilidades de liderazgo
es ezencizl para el crecimiento profesonal.
Los cursos y talleres pueden ayudar &
desarrollar competencias clave.

Programas de coaching y mentoria son
e efectivos para mejorar las habilidades de
Desarrollo de Habilidades de liderazgo. Las simulaciones de situacionss

Liderazgo Ejemplos de Formacion reales también son Otiles.

h%
La autosvaluacion permite a los lideres
identificar dreas de mejora. Hermamientas
como encuestas de retroalimentacion son

Autoevaluacion valiosas en este proCeso.
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Definicion de liderazgo

¥ transformacional,
cada uno con Sus propias caractersticas ¥
enfoques.

wdmmcﬁm.ﬂ;nmd
T - auvtontano, democratco

Uni buen liderazgo s orucial para el éxito
Importancia del Liderazpo mﬂﬂ,pqmmalmnqupmy
fomenta uvn ambicnte de trabaja

comsidera Las interrdaciones entre diforentes
clomontos de un sistema. 5o contra en como las

El pensamicnto sistomatico os un enfoque que
parics afectan d todo.

Pensamiento sistematico

Incliye |2 identficacian de patrones, La
Elementos del persamiento sistomatco F-cu‘np‘u‘uiﬂhd&lﬂ:mdemyln
anticipacdan de conscoucnaas a largs plazo.

Permite una mejor toma de decisiones. y urma
- . . . ~J. resolucion de problemas mas ofoctha, ya gue
Beneficios del pensamiento sstematico } e ey s

ncraccionoes.
El ofectreo vtiliza ¢l pensamionto }
sistematios para abordar problemas complejos
¥ guiar a los equipos hacia solucones
integrales
El liderazgo y el r——— Unlier que aplica o persamerta tamatice
. Interrelacion entre liderazgo y  |LN ) | e e e e
pensamlentn pensamiento sistematico {Ep-nmmu ]( mm;uwmm,
sistematico g sclo los sitomes.
Fomentar un erfoque sstematico cnel
L ~| liderazge puede cultivar cultura de
‘[hrnﬂch:mlucdnnmgumﬂ } "al:l'utlnjc\'achl:lzchnl-:;hud:la
Crganzaciin

fomentar La adopeicn de un enfogue
sistomatioo.

) Esta teonica pomite descomponcr un
| Herramientas para el iderazgo L .| problemna on sus componcrics bisicos,
| cistemation e farilitandis L identficacion de relacines
[ patroncs.
| Lo= mapas mentales ayudan & visualizar ideas v
| }._. CONEKONCS, promaovicncdo un orfoque mas
| helistica en La resclucion de problemas.
|
|
[ La resistencia al camiico y La falta de formacien
on ponsamicnto gstematico pucden dificultar la
| imglementacién efectiva en ol iderazgo,
|
I-I La capacitacdn continua ¥ La creacion dc un
P——

Una comunicacion clara y abiorts oo
._{ | iz de L2 £ acitn } fundamental para abordar precoupaciones v

facilitar la transicién hacia vn liderazgo mas
sistomatoo.




