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EL
PENSAMIENTO
OE LIDERAZGO

decisiones centralizada, control absoluto

. - Caracteristicas:
Liderazgo Autocratico

Uentajas; Eficiencia en decisiones rdpidas.

Desventajas Limitacién de creatividad y participacién
del equipo

Caracteristicas Participacion de los miembros en las decisiones.
Liderazgo Democratico
Uentajas: Mejora la motivacién y la creatividad

Desventajas Proceso de toma de decisiones mds lento.

Uentajas: Fomenta la creatividad y el autoliderazgo.

Desventajas Puede llevar a la falta de direccién y control.

. . . Caracteristicas Autonomia y libertad para el equipo.
Liderazgo Laissez-Faire

Uentajas: Fomenta la creatividad y el autoliderazgo.

Desventajas Puede llevar a la falta de direccién y control.

Liderazgo Transaccional

Otros Estilos Comunes:
Liderazgo Carismatico

Liderazgo Situacional

. . Caracteristicas Autonomia y libertad para el equipo.
Liderazgo Transformacional



El Liderazgo y el Pensamiento Sistémico
« Definicion: Enfoque de liderazgo que considera todas las partes del sistema y sus
interacciones.
 Caracteristicas del Pensamiento Sistémico en Liderazgo:
o Vision Integral: Entiende como los elementos del sistema se afectan mutuamente.
o ldentificacion de Problemas Complejos: Reconoce y aborda las relaciones y patrones
dentro del sistema.
o Toma de Decisiones Informadas: Considera el impacto en todo el sistema antes de
actuar.
 Beneficios para el Liderazgo:
o Mejora la Eficiencia: Reduce conflictos y redundancias.
o Promueve la Adaptacion: Ayuda al lider a ajustarse ante cambios en el sistema.
o Aumenta la Sostenibilidad: Fomenta decisiones que perduren y beneficien al sistema
en su conjunto.
 Ejemplo de Aplicacion:
o Evaluar el impacto de cambios en un departamento en toda la organizacion.
o Tomar decisiones estratégicas teniendo en cuenta el bienestar de todas las partes
interesadas.



