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liderazgo.

3 ESTILO DE LIDERAZGO

Conducta del lider hacia sus
subordinados para alcanzar
objetives organizacionales.
DCepende de su experiencia vy
educacion.

HABILIDADES DEL
LIDER

- Conceptuales: Comprension
global, formulacidon de
estrategias.

- Humanisticas: Comprension

e influencia en personas.

- Técnicas: Ejecucion de tareas
especificas.

ESTILOS DE
LIDERAZGO

Teorias de comportamiento
basadas en poder, tareas y
personas.

KURT LEWIN

Kurt Lewin fue un psicblogo
social estadounidense que
sentd las bases del cambio
social en grupos vy
organizaciones, y su trabajo es
importante en la
administracion
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« = Experiencia y educacion del lider.
= « = Desarrollo de habilidades: técnicas,
humanisticas y conceptuales.

¢ w1 Alta direccidn: Mayor énfasis en habilidades

conceptuales.

» 2. Gerencia intermedia: Conceptuales y
técnicas.

« 3. Supervision: Técnicas.
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s Importancia de la Habilidad
Humanistica
Es comin en todos los niveles
directivos.

;ﬂ'ﬂr‘.
£ TRES ESTILOS
{ - Autocratico: Control total.

MLE « - Democratico: Participacion de
‘E subordinados.
¢ = - Laissez-faire: Libertad para tomar
L decisiones.
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J r Elermentas gue componen la personalidad de la organizacion, %

ILIDERAZGO SISTEMICO: ks
El lider debe visualizar de manera s Estructura

integral la interaccion de los elementos

dela :nr‘gapmzacu:lr'-. que san el s Slsternas

hardware (estrategia, estructura) y el Earanmal
software (estilo de liderazgo, sistemas,

1 -
personal, destrezas y valores + Destrezas
compartidas). Valores compartidos _/

} ((; Organizaclon de Aprendizaje: El aprendizaje continug dentro de la _\\
n arganizacién.

= Estilo de liderazgo

ENFOQUE DE PETER = Maestro Personal El mentor gue fomenta ef desarrollo personal y
S_E NGE Creativo. )
= Modelos Mentales: Cuestionar estructuras tradicionales y promover el
Y el mundo de los negocios debera FERZAMIENTO SINErgico.
constituirse en el centro de la = \isidn Compartida: Desarrollar una visidn comdn sobre el futurs y (3
= innovacion en una sociedad abierta misién. i i
donde se podran construir = Aprendizaje en Eguipo: Transformar un grupo en un equipo con plena
I "organizacicnes inteligentes k CONMCIEntla compartica. _/

SISTEMICo . — 7 %

CAR.&;CTE_R SISTEMICO = Aplicar |a teoria de sistemas a la comprension del ser humanao.
DEL LIDERAZGO = Considerar que las organizaciones son sistemas cooperativos,

) » La relacion lider-subardinade es un sisterna abierto.
se basa en la idea de que los s Lliderazgo y obediencia alternan en una relacidn cooperativa y
@ elementos de un sistema estan reciproca.
interconectados y que las acciones de
cada uno afectan a todos. \\
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ﬁELAC"ﬁN = Elliderazgo sistémico enfatiza una accion reciproca entre g
COLABORATIVA lider y los seguidores, donde la direccion y la obediencia se
alternan en un entorno colaborativo,
» lacomunicacion compartida es crucial para que todos los
miembros de la organizacion participen en el proceso.
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La refacion colaborativa es un
concepto central dentro del liderazgo
sistémico. Este tipo de liderazgo se
fundamenta en la cooperacion mutua
entre lideres v seguidores, donde el
procesa de direccion y obediencia
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