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Pensamiento
Sistémico

Relacion entre

El liderazgo y Liderazgo y
el pensamiento Pensamiento
Sistémico

sitematico

Importancia en la
Gestion de Equipos

<

Ventaja: Mejora en la
toma de decisiones

[ . Enfoque que considera al
sistema como un todo.
« Identificacion de
< relaciones entre partes.
« Prevencion de problemas
mediante una vision
\ integral.

Un lider con pensamiento sistémico
ve la organizacion como un sistema
interconectado.

Ayuda a anticipar el impacto de las
decisiones en otras areas.

Promueve una cultura de
colaboracion y adaptacion.

Fomenta la comprension y la resolucién
de problemas complejos.

Facilita la comunicacién y el flujo de
informacion.

Promueve la adaptabilidad ante el
cambio organizacional.



EL LIDER TOMA DECISIONES SIN
CONSULTAR AL EQUIPO.
« CONTROL CENTRALIZADO Y POGCA DELEGACION.

. VENTAJA: EFICIENCIA EN SITUACIONES DE
CRISIS.

)

o D D o . LAS DECISIONES SE TOMAN GON LA

- - PARTICIPACION DEL EQUIPO.

ESTIL S E LI ERAZG . FOMENTA?.A CREA":'IVIDAD Y Ef COMPROMISO.
. . VENTAJA: MEJORA LA MORAL DEL EQUIPO

DELEGACION TOTAL EN EL EQUIPO; EL LIDER
SUPERVISA.
o FOMENTA LA AUTONOMIA Y CREATIVIDAD INDIVIDUAL.
VENTAJA: IDEAL PARA EQUIPOS DE ALTO

ESTILOS DE LIDERAZGO Y '
PENSAMIENTO
SISTEMATICO

o EL LIDER INSPIRA Y MOTIVA CAMBIOS
POSITIVOS.

o DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DEL
EQUIPO.

o VENTAJA: ALTA SATISFACCION Y COMPROMISO
DEL EQUIPO.

ESTILOS DE LIDERAZGO

o SE BASA EN RECOMPENSAS Y CASTIGOS PARA
MOTIVAR.

o ORIENTACION A METAS ESPECIFICAS Y TAREAS
CLARAS.

o VENTAJA: EFICIENCIA EN TAREAS RUTINARIAS Y
CONTROL.



