
 ESTILO DE 
LIDERAZGO

 AUTOCRATICO

Toma decisiones sin consultar

 Eficiencia, rapidez
Unidireccional,                              
Centralizada,                                               
Por miedo

 Falta de motivacion, resistencia

 DEMOCRATICO

Consulta y involucra a equipo

 Motivacion, compromiso
Bidireccional                                                    
Participativa                                                     
Por compromiso

Lento conflicto

 LAISSEZ-FAIRE

 Delega y no interviene

 Autonomia, creatividad
 Minimalista                                                      
 Delegada                                                         
 Por autonomia

 Falta de direccion, desorden

 TRANSACCIONAL

Enfocado een objetivos y recompensas

 Eficiencia, productividad
 Unidireccional                                                 
 Centralizada                                                    
 Por ecompensa

 Falta de motivacion, desgaste

 TRANSFORMACIONAL

 Inspirador, vision compartida

 Motivacion,innovacion
Bidireccional                                                    
 Participativa                                                    
 Por vision compartida

 Resitencia al cambio


