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Liderazgo

Concepto

Proceso de influir y apoyar a los demás 
para alcanzar objetivos.

Relación entre líderes y seguidores. Las definiciones varían, pero destacan la 
influencia y la comunicación para lograr 
metas.

Enfoques

Enfoque Conductual:

Se basa en el comportamiento del líder y 
las cualidades innatas.

Los líderes efectivos desarrollan conductas 
a través de entrenamiento.

Enfoque de Contingencia:

Liderazgo adaptado a situaciones 
específicas.

Considera variables como el tipo de 
colaboradores y el poder del líder.

Incluye el modelo de Teoría Trayectoria-
Meta con cuatro comportamientos del 
líder: orientado al logro, directivo, 
participativo y de apoyo.

Enfoque Emergente:

Teoría de cambio. Tipos de liderazgo

Carismático: 

Basado en la persuasión y la visión.

Transformacional:

Cambia la forma de actuar y pensar para 
obtener resultados a largo plazo.

Enfoque Metacultural:

Enfocado en la educación global y 
multicultural.

Los líderes deben tener habilidades 
sociales y emocionales.
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