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DIRECCION Y LIDERAZGO

Principios de Dirección Los principios de dirección 

son fundamentales para guiar a un equipo hacia el 

logro de objetivos organizacionales. Incluyen la 

comunicación efectiva, la motivación, la 

delegación de tareas y la toma de decisiones. La 

dirección eficaz se basa en la claridad de 

objetivos, la cohesión del equipo y la adaptabilidad 

a cambios.

La dirección se desarrolla en varias etapas clave: Planificación: 

Definición de objetivos y estrategias . Organización: 

Estructuración de recursos y tareas . Liderazgo: Influencia y 

motivación del equipo . Control: Supervisión del desempeño y 

ajuste de estrategias . Cada etapa es interdependiente y crucial 

para el éxito global de la gestión.

Etapas de 

Dirección

Principios de 
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Coordina esfuerzos: Asegura que todos 

trabajen hacia un mismo objetivo . Motiva al 

personal: Fomenta un ambiente positivo que 

mejora la productividad . Facilita la toma de 

decisiones: Proporciona un marco claro para 

actuar en situaciones cambiantes . Aumenta 

la eficiencia: Optimiza el uso de recursos y 

minimiza conflictos.

Importancia de 
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