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pPensamijento de
liderazgo

liderazgo autocratico

se le ordena lo gue debe hacer la
comunicacion es unidireccional una
sola direccional el poder que tomo las
deciciones

liderazgo democratico

este estilo es participative e incluyente
o camunicocion se do en dos vias
desendente y asendente se toma en
cuenta las subordinodos

estilo dg liderazqgo

se remite ala conducta qUe
remite a un lider en relacion
con sus subordinados con |
finalidad de alcanzar los
objetivos o metas
organizacionales

es un esfilo en el cval existe lo ibertad
v responsobilidod individual cormo
grupal &l lider tiene minimo
porticipacion

liderazgo directivo

HABILIDAD COMSEPTUAL , HABILIDAD
HUMANISTICA HABILIDAD TECHICA Y
ES05 SE BASAN EN EL LIDERAZGO
DIRECTIVO

r CULTURA

ORGANIZACIONAL
EL LIDERAZGO ¥ EL PENSAMIENTO

SISTEMICO SOMLOS VALORES COMPARTIDOS ¥
TAMBIEM 508 EL EJE EN TORNG ACTUAL
EL CUAL SE INTERRELACIONAN EM 51
EL LIDER SISTEMICO DEBE - MM
VISUALIZAR DE FORMA

IMTEGRAL LA INTERACCION DE
LOS ELEMENTOS SOMTY 5U

CARACTER SISTEMICO

INTERACCION PUEDE
APRECIARSE EM LA SIGUIENTE
FIGLIRA L SUPONE LA APLICACION SISTEMICAD
LA APLICACION DE LA TECRIA DE LOS

SISTEMAS ALA COMPRECION DEL
HOMBRE UN ORGAMISMO MO ES UNA
MADLNMA ES UM ORGANISMO

liderazgo participativo

Yy

Ejemplos

TODOS LOS TIPOS DE LIDERAZGO SE
BASAN EN LA TOMA DE DECICIONES
IMPORTANTES PARA UM BUEN
FUMCIONAMIENTO DE LA OBRA

Ejemplos

EL PENSAMIENTO SISTEMICO S5E
WASA EM TODOS LOS VALORES DEL
LIDERAZGO Y SE VASA EN LO MISMO

QUE SIRVE PARA YEVAR UN BUEN

CONTROL



