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INFLUENCIA Y APOYO A PROCESO DE INFLUENCIA EN UN
LOS DEMAS INFLUENCIA GRUPO ORGANIZADO
INTERPERSONAL
f 5
EL LIDERAZGO IMPLICA |- =t : A EL LIDERAZGO IMPLICA
INFLUIR Y APOYAR A COMUNICACION INFLUIR EN UN GRUPO
LOS DEMAS PARA QUE HUMANA ORGANIZADO PARA
LOS SIGAN Y SE N ~ ALCANZAR METAS
MUESTREN COMUNES
DISPUESTOS A HACER
f N
| LO NECESARIO J F1 LIDERAZGO SE
EJERCE A TRAVES DEL
PROCESO DE
COMUNICACION
HUMANA PARA LOGRAR
OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ELLIDERESLA
| PERSONA QUE EJERCE
LA DIRECCION

2. ELEMENTOS DEL

LIDERAZGO
| SEGUIDORES | | INFLUENCIA |
' LOS SEGUIDORES SON LAINFLUENCIAES LA |
LAS PERSONAS RELACION ENTREEL
INFLUENCIADAS POR EL LIDER Y SUS
LDEr SEGUIDORES

FIN COMUN |

EL FIN COMUN DEL
LIDERAZGO SON LOS
OBJETIVOS QUE SE
PRETENDEN ALCANZAR |




