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NOMBRE DEL ALUMNO: Gari Daniel Tinajero Altuzar
NOMBRE DEL TEMA: INTRODUCCION AL ESTUDIO DE

MATERIALES Y ENSAYOS

PARCIAL: 1
NOMBRE DEL PROFESORZPEDRO ALBERTO GARCIA LOPEZ

LICENCIATURA: arquitectura
CUATRIMESTRE: 2

NOMBRE DE LA MATERIA: FUNDAMENTOS DE

CONSTRUCCION



DIRECCION

PRINCIPIOS DE DIRECCION

Definir objetivos claros y estrategias para
alcanzarlos.

Organizacion

Estructurar recursos y tareas para optimizar la
eficiencia.

Direccion

Guiar y motivar al equipo para cumplir con los
objetivos establecidos.

Evaluar el progreso y hacer ajustes necesarios
para mantenerse en el camino.

Desarrolio de talento

Invertir en la formacion y crecimiento del
personal para mejorar su rendimiento.
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Fomentar un flujo efectivo de informacién para
asegurar que todos estén alineados.

Liderazgo

Inspirar y dirigir a los empleados, creando un
ambiente de confianza y colaboracion.
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: Tomar decisiones informadas y oportunas que
impacten positivamente en la organizacion.

Flexibilidad

Adaptarse a cambios en el entorno y ser
proactivo ante desafios.

Etica y responsabilidad

Actuar con integridad y considerar el impacto de
las decisiones en la comunidad y el entorno.

ETAPAS DE DIRECCION

Definir metas claras y alcanzables que alineen los
esfuerzos del equipo.
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Planificacion:
Desarrollar un plan estratégico que detalle c6mo

se alcanzaran esos objetivos, incluyendo recursos
y plazos.

Organizacion:

Asignar tareas y recursos, y estructurar el equipo
de trabajo para asegurar una ejecucion efectiva.
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Direccion:
Guiar y motivar al equipo, comunicando

claramente las expectativas y fomentando un
ambiente de colaboracién.

supervision

Monitorear el progreso hacia los objetivos,
asegurando que las tareas se realicen segtn lo
previsto.

Analizar los resultados obtenidos y compararlos
con los objetivos iniciales para identificar areas
de mejora.

Retroalimentacion

Proporcionar informacion constructiva al equipo
sobre su desempefio y ajustar estrategias segin
sea necesario.

Realizar cambios en el plan o en la organizacién
segun las evaluaciones y la retroalimentacion
recibida.

IMPORTANGIR DE LR DIRECGION

Guia y enfoque:

Proporciona una visién clara y establece objetivos,
asegurando que todos los miembros del equipo trabajen
hacia metas comunes.

Coordinacion de esfuerzos:

Facilita la organizacion de tareas y recursos, optimizando
el trabajo en equipo y evitando duplicidades.

Motivacion:

Un buen liderazgo inspira y motiva a los empleados, lo que
mejora la moral y el compromiso con la organizacion.

Toma de decisiones

Permite una toma de decisiones mas informada y
rapida, lo que es crucial para adaptarse a cambios

Desarrolio del talento:

Fomenta el crecimiento profesional y personal de
los empleados, lo que puede aumentar la
retencién de talento.

Mejora continua

Establece mecanismos de control y evaluacion que
permiten identificar areas de mejora y ajustar
estrategias.

Cultura organizacional

Contribuye a crear un ambiente de trabajo positivo,

donde la comunicacion y la colaboracién son valoradas.

Ayuda a la organizacion a ser mas flexible y capaz
de responder a las demandas del mercado y a las
innovaciones.

Resultados y rendimiento

Aumenta la eficiencia y efectividad de la organizacion,

lo que se traduce en mejores resultados econémicos.
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Satisfaccion del cliente

Aumenta la eficiencia y efectividad de la organizacién, lo

que se traduce en mejores resultados econémicos.
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