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DIRECCION

“Elaborar un plan y asegurarse el éxito es una de las mayores
satisfacciones que un hombre inteligente puede

eccce
Funcién administrativa que busca influir
positivamente en las personas que integran
la organizacion con el objetivo de
incrementar su contribucion a las metas
grupales
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Logro de objetivos

Pone en marcha
lineamientos

Implementa sistemas
de control liderazgo
solido

Otorga un equipo eficaz
y competente

experimentar”
Henri Fayol

. Administrativa: Se logra
realizar todo lo planeado
e En la vida diaria: Autogestion
y automotivacion

Principios

De la administracion
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La direccidn consiste en la
ejecucién de los planes de acuerdo con la estructura
organizacional, mediante la guia
de los esfuerzos

Consolidar una direccion corporativa,
basada en principios y valores,

y equipo de trabajo capacitado, que
proporciona soluciones
efectivas, otorga el aumento de la
riqueza organizacional.
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