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EL PENSAMIENTO DE
LIDERAZGO
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El Liderazgo y el Pensamiento
Sistémico
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~  Teoria de Blake y Mouton
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Los estilos de liderazgo se refieren a como un

lider dirige

~ Definicion General

e interactua con su equipo para alcanzar los

objetivos.

~ Estilo Autocratico {
J Principales Estilos de Liderazgo < Estilo Democratico {

~  Estilo Liberal (Laissez-faire) {

El lider toma decisiones de forma unilateral y
espera obediencia.

Involucra a los miembros del equipo en la
toma de decisiones.

El lider ofrece libertad a su equipo,
interviniendo solo cuando es necesario.

Representacion grafica bidimensional de los

estilos de liderazgo basada en el interés por la

tarea y el interés por las personas

Concepto de Liderazgo Sistémico

Elementos Clave del Liderazgo Sistémico

<

Vision integral donde el lider considera la
interaccion de todos los elementos de la
organizacion.

Estrategia { Define la direccion y propdsito de la
organizacion
Estructura { Organizacion de roles y responsabilidades

Sistemas { Procedimientos y procesos para operar.

Estilo de Liderazgo { N_Iqqlo en que el lider maneja y comunica su
vision.
Personal { Personas y sus habilidades en la organizacion.

Destrezas { Competencias técnicas y sociales del equipo.

Valores Compartidos { Principios que cohesionan a la organizacion.



