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Lider y Motivacion

El Lider como

Motivador de
su Equipo

‘Técnicas de Motivacidn: Caracteristicas:

Participacidn Inspirador
Reconocimiento Cercano
Relaciones Empitico

Metas Claras
Formacién Técnica
Incentivos y Promocidn

El Lider como

Agente de Cambio

Tipos de Agentes de Cambio:

l

Caracteristicas: Resistencia al Cambio:

| I

Internos y externos

Visionario Incertidumbre
Decisivo

Inteligencia Emocional | | Desconfianza

Pérdida Personal

Motivacién como

Herramienta Clave

Conexidn entre Lider
Motivador y Lider Agente de

Ambos comparten la
motivacién como una
herramienta clave para el
éxito.

Ambos se enfocan en
transformar el entorno y
mejorar el rendimiento de su
equipo.

Estrategias del
Agente de Cambio:

Elogios y
Reconacimiento
Preguntas en vez de
ordenes
Comunicacion
Constante




