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El lider como
motivador de su equipo

Se logra mediante \Conlleva

Importancia de la motivacion

Estrategias de motivacion
(reconocimiento, comunicacion,
trabajo en equipo)

Liderazgo Efectivo

Promueve

El lider como
agente de cambio

Impacto en desempefio ¥
satisfaccion del equipo

Rol en la transformacion
organizacional

Habilidades necesarias
(vision, innovacion, empatia)

Manejo de resistencias
al cambio
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Reconocimiento efectivo

Fortalece
Comunicacion abierta Trabajo en equipo

Vision estratégica

Fomenta
Y

ncluye

Requiere

Promocion de innovacion

Empatia con colaboradores




