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El proceso de
influir en otros
para alcanzar
objetivos
comunes

características
personales del líder

Liderazgo Autocrático →
control total por parte
del líder
Liderazgo Democrático
→ participación del
grupo en la toma de
decisiones
Liderazgo Laissez-Faire
→ libertad para el grupo
de actuar sin mucha
intervención del líder

Modelo de Hersey
y Blanchard →
adaptación según
la madurez del
equipo
Modelo de Fiedler
→ eficacia basada
en la situación y
estilo del líder

Enfoque de
Rasgos

Enfoque Conductual
Enfoque

Transformacional
Enfoque

Situacional
Enfoque

Transaccional ContactoEs:

Liderazgo

Se basa en:

visión, influencia
y comunicación

Se centra en:

Ejemplos:

carisma,
inteligencia,
determinación

Implica que:

el líder nace, no se
hace

Se enfoca en:

comportamientos
observables del
líder

Sugiere que:

el liderazgo
depende de la
situación

inspirar y motivar
cambios en los
seguidores

Se caracteriza
por:

Fomenta:

el crecimiento y
desarrollo personal

Se enfoca en:

la transformación
de la organización
y sus miembros

 recompensas y
castigos

Bsado en:

Relacion de
intercambio

esfuerzo a cambio
de recompensas

Se centra en:

 cumplimiento de
tareas específicas
y objetivos
concretos

el servicio a los
seguidores

Prioriza

Incluye:

empatía, humildad
y compromiso

Promueve 

el desarrollo y
bienestar de los
demás


