S

Mi Universidad

Mapas

Nombre del Alumno: Pablo Daniel Castro Herrera
Nombre del tema: El liderazgo y sus generalidades
Parcial: Il

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo
Nombre del profesor: Lic. Alejandra

Nombre de la Licenciatura: Arquitectura

Cuatrimestre: 7

Fecha: 17 de sep de 2024



\

Liderazgo

e El proceso de
influir en otros
para alcanzar
objetivos
comunes

Se basa en:

e visién, influencia
y comunicacion

Enfoque de

Se centra en:

e caracteristicas
personales del lider

e carisma,
inteligencia,
determinacién

Implica que:

¢ ¢l lider nace, no se
hace

Enfoque Conductual

e Liderazgo Autocrdatico
control total por parte
del lider

e Liderazgo Democratico

participacién del
grupo en la toma de
decisiones

e Liderazgo Laissez-Faire

libertad para el grupo
de actuar sin mucha
intervencién del lider

Se enfoca en:

e comportamientos
observables del
lider

Enfoque
Situacional

Modelo de Hersey
y Blanchard
adaptacién segun
la madurez del
equipo
Modelo de Fiedler
eficacia basada
en la situacion y
estilo del lider

Sugiere que:

¢ el liderazgo
depende de la
situacion

Enfoque
Transformacional

Se caracteriza

e inspirar y motivar
cambios en los
seguidores

e el crecimiento y
desarrollo personal

Se enfoca en:

e |la transformacién
de la organizacién
Yy sSus miembros

Enfoque
Transaccional

Bsado en:

-

e el servicio a los
seguidores

T

e empatia, humildad
y compromiso

Promueve

e el desarrolio y
bienestar de los
demas

e recompensasy
castigos

Relacion de
intercambio

e esfuerzo a cambio
de recompensas

Se centra en:

e cumplimiento de
tareas especificas
y objetivos
concretos




