
ENFOQUE
CONDUCTUAL

ENFOQUE DE
CONTINGENCIA

comportamiento
del líder y se

basa en La
teoría de los

rasgos

Procura
comportamiento de

liderazgo para
situaciones concretas,
al resaltar variables

como: tipo de
colaboradores, nivel

de desarrollo
organizacional, poder

del líder

IVANCEVICH,
2005

CONCEPTO DE
LIDERAZGO

En la actualidad existe una gran
cantidad de definiciones de liderazgo

ENFOQUES DEL
LIDERAZGO

es un conjunto de rasgos como
inteligencia, extroversión, auto

confianza, ambición, empatía y otros

EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

ENFOQUE
EMERGENTE

ENFOQUE
METACULTURAL

Liderazgo carismático
El Liderazgo

transformacional

debe garantizar
y legitimar la
educación del

futuro,
 al generar una

multiculturalidad
y una educación

global que no
tenga fronteras

NEWSTROM,
2007

CHIAVENATO,
2004

HUGHES,
2007

Es el proceso que
consiste en influir

y apoyar a los
demás para que lo

sigan y se
muestren con

disposición para
hacer todo

aquello que sea
necesario

Liderazgo es la
influencia

interpersonal
ejercida en una

situación, dirigida a
través del proceso

de comunicación
humana a la

consecución de uno
o diversos objetivos

específicos

Proceso de
influir en

otros para
facilitar el

logro de
objetivos

pertinentes
para la

organización

Proceso de
influir en un

grupo
organizado

hacia el
cumplimiento de

sus metas
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