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T )E NES.

Ante algin tipo de imprevisto, situacién refadora o
de

i6n de lo &n, se impone la

una toma eficiente de decisiones, lo cual pasa a su vez
ppor determinadas etapas:

DEFINIR EL PROBLEMA

€5 decir, comprender la sifuackén, los retos surgidos y/o los
objetivos que se persiguen y que nos brindarén lo
orientacién inicial respecto a cémo abordar el problema.

Todo problema puede abordarse desde distintos puntos de vistd
puede resolverse o enfrentarse de modos distintos. més agresivfls.
més pacientes, més sogaces. efc. Antes de decidirse por alguno
deben revisor tedas las opciones.

EVALUAR LAS
ALTERNATIVAS

TOMAR

@EC[ISII%EIA

opcion y aplicarla de manera

previsiones anticipadas.

teniendo en cuenta wun panorama de
consecuencias posible y algin tipo de

por alguna
especifica,

MOoT IVATIONS

\\ég%

INTEGRACION

Esta etapa implica la disposicion de los
elementos y recursos necesarios para
ejecutar la decisién previomente tomada, a
través fambién de diversas estrategias,
como son:
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IMPORTANCIA DE LA
DIRECCION

FIGURA DEL
ADMINISTRADOR

€n este contexto, es el Administrador el gue lleva sobre sus
hombros la tarea de liderar a este grupo humano,

FASES DEL PROCESO
ADMINISTRATIVO

Asi mismo, resulta importante, revisar ko definicién de coda
una de lus fases que contempla el proceso administrativ,
s cuales segdn el conclerto de teéricos de lo Administraciéns
son fundamentales dentro del manejo de una empresa. A

una

PLANIFICACION

Este p i la fase en dondalb

Administrador establece un inventario de los recursos con los q
cventa la empresa, las mefas concretas que quiere alcanzar,

proceso de Planificacién.

ORGANIZACION

Una vez que el Administrador tenga claro hacia dénde
y cémo deberéi encominarse su empresa en la
obtencién de los objetivos trazados. debera darse o la
+area de organizar su empresa, segin el organigrama
que beneficie ol méximo el cumplimiento de los foreas.
fases y responsabilidades concebidas duronte el

Asf mismo, una vez se dé inicio al procesa
productivo o empresarial como tal, el
Administrador deberd controlar y regular el
uso y explotacion de recursos existentes, a fin
de que estos se conviertan en inversiones
recuperables para la empresa.
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