UDS

DIRECCION Y LIDERAZGO

NOMBRE DEL ALUMNO:

ALEJANDRA MONSERRATH AGUILAR GOMEZ

NOMBRE DEL PROFESOR:

LIC. ALEJANDRA TORRES LOPEZ

CUATRIMESTRE:

7° SECUNDA UNIDAD

CARRERA:

ARQUITECTURA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

(‘ MAPA CONCEPTUAL

FECHA:

VIERNES, 11 DE OCTUBRE,2024




W

BIBLIOGRAFIA: ANTOLOGIA UDS
DIRECCION Y LIDERAZGO

"E[ EL LIDERAZGO Y SUS Genemuonpes]jﬁ_

1-\

J N\,

( LIDERAZGO

Ve

\.
- 22 g3
< E
/
/
J’ Un proceso que Influye y ayuda.
N T
/ \
/ S
/ = TIENE COMO
|
|
| =
\

DEFINICIONES

v

—l— LK( cmlno

e

O
PEBIDO A SUS RASGOS

)

Un proceso que
Influye y ayuda.

Un proceso que A
Influye y ayuda. Y

Un proceso que Un proceso que Un proceso que
Influye y ayuda. Influye y ayuda. Influye y ayuda

DEBE
=

NFLUIR EN LA
COMUNICACION

I ~

( PARALOGRAR ) \

| Percepcion y persuasién

CHIAVENATO | HUGHES,
( esuzgauoo ) K
\ 2001 ) .
S 7/ -/. ENFOQUES \
es el es el \
(_'L\ ( LOS cum.ss SO’Q |
f
RELACION DE IMPACTO E )
PROCESO PROCESO PROCESO TRABAJO INFLVEpNCIA
X &\ {/r \\ ﬁ - \- “) (' Conductual ) ( De Contingencia ) Emergente Meta cultural
de& :@ - de !l! entre en la!l! se basa en * se basa en* se refiere a busca
INFLUENCI \ [ osJeTivos [~ N CONDUCTA EL LA TEORIA \ r r:om DE VIGILAR LA
i SEGUIDORES Y COMPORTAMIENTO cme,o BB UcACION DEL
A Y APOYO ESPECIFicOS$ INFLUENCIA INFLUENCIA LIDERES DE OTROS DEL LIDER TRAYECTORIA .
. or medio de
\( \ )) \ é q))e u por medio de distingue 5 generando
que ara en un 1 5 oo
con3|deren &p & busca c‘::;':,rn::s LL}‘I"PER
LOGRO PEY ("~ GruP0 ) CAMBIOS Y CUMPLIR
OBJETIVO . ot
iffé’glfé’.ﬁ‘i, g G .. JETIVOS CRGANIZADOJ resuLTabos) OBJETIVOS o l?asada en dirige *trata de *dmglda hacia
g “) ~ /8 LA TEORIA DE LA MOTIVACION ENTRE R RFORMAR VA 3 ASPECTOS
para en una LOS ASGOS LOS MIEMBROS VISION
CUMPLIR REFLEJEN LOS Se observa identifica *por medio de *por medio de
metas )| (comimes, )| C'RECTVE) - (PaTRones b ) @) @)
0Yy0
\\ )) \\MP R \ CONDUCTA f:G:os DECISORIO




