ElLiderazgoyel
Pensamiento
Sistematico

e Elliderazgo es la capacidad
de influir y guiar a otros hacia
un objetivo comun.

o El pensamiento sistematico
es una forma de abordar
problemas considerando

todos los elementos de un
sistema y sus interacciones.

Visionintegral

Capacidad de ver el sistema
completo, no solo las partes
individuales

Analisisde
interdeendencia

Entender cdmo cada accion
afecta a otras areas o procesos.

Resolucionde
problemas
complejos

Manejo de situaciones con
multiples factores
interrelacionados.

Adaptabilidad

Flexibilidad para adaptarse a
cambios en el sistema.

Enfoque
preventivo

¢ Anticipacion de problemas
para evitarlos antes de que
ocurran.

Pensamiento
critico:

Cuestionar y analizar situaciones
desde multiples perspectivas

Comunicacion
efectiva:

Entender cémo cada accioén
afecta a otras areas o procesos.

Colaboracion:

Fomentar el trabajo en equipo y
el intercambio de ideas.

Gestiondel
cambio:

Manejo efectivo de la
adaptacién del equipoy la
organizacién a nuevas
realidades.



