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INSPIRAR UNA VISION COMPARTIDA é(g

e Comunicar objetivos >,
claros y motivadores.

e Crearun sentido de
propdsito y direccién.

IMPULSAR LA INNOVACION
o Promover la creatividad

en la resolucién de
problemas.

« Implementar nuevas ideas
y tecnologias.
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CONSTRUIR CONFIANZA EL LIDER COMO 5 .ADEASF;';:\ZZiEe:\tI; ;/.mz\xlgs
e Ser un modelo a seguir en EL LIDER COMO AGENTE .
t
integridad y transparencia. MOTIVADOR DE SU gersp(-?c 'VaZ'
i D= ALY it
seguridad psicoldgica. EQUIPO
J g el entorno. J
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EMPODERAR A LOS MIEMBROS SUPERAR LA RESISTENCIA AL CAMBIO
DEL EQUIPO o Escuchar preocupaciones
¢ Delegar y responder con empatia.

responsabilidades.
o Fomentar el desarrollo
personal y profesional.

o Crear estrategias para
ganar aceptaciony
compromiso.

RECONOCER LOGROS LIDERAZGO VISIONARIO
« Celebrar los éxitos o Anticiparse a tendencias
individuales y grupales. futuras.

o Proporcionar
retroalimentacién
constructiva

o Desarrollar estrategias a
largo plazo para el éxito.




