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EL LIDERAZGO Y SUS
GENERALIDADES

Concepto de liderazgo

Es el proceso que consiste en
influir y apoyar a los demds para
que lo sigan y se muestren con
disposicion para hacer todo
aquello que sea necesario.

Enfoques del liderazgo

El liderazgo es un conjunto de rasgos como inteligencia,
extroversion, auto confianza, ambicion, empatia y otros. Debe
basarse en la comunicacion para lograr una buena percepciény
con ello, generar la persuasion.
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comportamiento del
lider y se basa en La
teoria de los rasgos
Parece ser la
concepcidn del
liderazgo mas
antigua y extendida
en época moderna,
en la cual se
argumenta que el
lider nace como una
persona con
cualidades innatas,
que le permiten
alcanzar una
posicién de
dominio.

Contingencia en la que
no es posible analizar la

que en el quehacer cotidiano
existen individuos persuasivos,

eficacia del liderazgo, ni inteligentes, vendedores de
recomendar un estilo u ideas que convencen a sus
otro, sin atender a audiencias. El origen se le
diversas variables atribuye a Max Weber con un
H H “
relevantes de la situacién uso muy limitado, “que la

esencia del lider carismatico
descansa en la creencia que éste
alimenta en los demas de poder
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liderazgo para controlar las fuerzas de la
situaciones concretas, al historia y realizar todos sus

resaltar variables como: objetivos trascendentales.
tipo de colaboradores,
nivel de desarrollo
organizacional, poder del
lider, estructura
motivacional del lider y

especifica Procura
comportamiento de

—El Liderazgo transformacional:
es una cierta capacidad de
transformar una vision en
realidad, requiere de un cambio
en la forma de actuar, precedido
cantidad de control e de una transformacion de cémo
influencia disponible en se piensa y siente, lo que

la situacion. conlleva a un reenfoque mental.

generar una
multiculturalidad y una
educacion global que no
tenga fronteras, cuya
vision sea la excelencia
en la gestion educativa,
orientada a tres aspectos
fundamentales:
informativo, consultivo y
decisorio, que tendra
como resultado, la
generacion de politicas
publicas en materia de
educacion, la creacion de
redes tanto al interior de
las instituciones
educativas como en el
resto de la sociedad.




