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LAS RELACIONES Y

EL LIDERAZGO

El lider como motivador de su
equipo.

El lider motivador tiene la capacidad de guiar
y motivar a su equipo a la vez que
fortalece un clima de trabajo positivo.

Técnicas para un lider motivacional Ser un lider motivador que

inspira a su equipo requiere mayor
implicacion.
[ Participacion

[] Reconocimiento

L] Fomento de relaciones

[] Metas claras

[1 Formacion técnica

1 Incentivos y promocion

Bibliografia

El lider como agente de
cambio

La palabra cambio en si para todo ser

humano implica una accion o transformacion
de algo

Los agentes de cambio son lideres que mas

que vivir en el presente se desarrolla en el
futuro

Caracteristicas de los Agentes de Cambio
-Personas visionarias

-Generadores de elementos de gran valor
para la organizacion

-Toma decisiones fundamentadas

-Desarrolla las potencialidades de cada
recurso

https://plataformaeducativauds.com.mx/
assets/docs/libro/LAN/

397ab5607b2b633€9464998a4f1956fa-LC-
LAN706%20DIRECCI%C3%93N%20Y %
20LIDERAZGO.pdf




