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CONSEPTO DE LIDERAZGO

EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES

Enfoques de liderazgo

es un conjunto de rasgos como
inteligencia extroversion, auto
confianza, ambicon, empatia y otras,
debe basarce en la comunicacion
para lograruna buena percepcion y
con ello generar la persuacion.

intencion comunicativa
Objetivos:

 hablamos
escribimos
transmitimos el mensaje
forma de expresion
retroalimentacion
resultado, es decir si se entendio la
informacion.

Es el proceso que consiste en influir y apoyar a
los demás para que lo sigan o se muestren con

disposición para hacer todo aquello que sea
necesario. 

enfoque conductual

comportamiento del líder y según la teoría parece
ser la concepción liderazgo mas antigua y

extendida en la época moderna en la cual se
argumenta que el líder nace de como una

persona con cualidades innatas, que le permiten
alcanzar una posición de dominio.

los lideres efectivos
son quienes
desarrollan
conductas efectivas
con base a
enfrentamientos.

es aplicado en la
administración de
empresas donde se
consideran que la
administración debe  
adaptarse a la
necesidad de los
empleados

conductismopatrones de conducta

encontramos

intención persuasiva:  cuando
queremos convencer a alguien de algo

conductismo
laboral

es el estudio y
analisis del
comportamiento de
los empleados en un
entorno de trabajo.

SISTEMAS DE INCENTIVO Y
RECOMPENSAS

Estas empresas utilizan sistemas de
bonificación, reconocimiento y premios
para fortalecer el comportamiento
deseable de los empleados 

AMBIENTE LABORAL POSITIVO

se fomenta un
entorno amigable y
colaborativo para
aumentar la
motivación y
bienestar de los
colaboradores.


