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ESTILOS DE LIDERAZGO

e T Y
Remite a la conducta que
toma el lider en relacian con
sus subordinados con la
finalidad de alcanzar los
objetlvos o metas
organizaclonales, este

lo dependera de su
experiencla y educacldn par
el desarrolio de habilidades.

EL PENSAMIENTO DE

LIDERAZGO

EL LIDERAZGO Y EL
PENSAMIENTO
SISTEMICO
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HABILIDADES

DIRECTIVAS

UN LIDER PUEDE
UTILIZAR LOS TRES
ESTILOS:

BLAKE Y MOUTON
SENALO 5 TIPOS DE
LIDERAZGO

HABILIDADES

CONCEPTUALES:

LIDER ESTRATEGICO:
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Liderzzgn partopatien © Existe la libertad ¥
Individua | como grupal

Lidarazgn posire: £l Kider muestra peco infterds haclks las
subardinados, y realiza un esfuerzo minimo para cumphr
con |3 farea. Liderazgo hacla la tarea: el lider mussstra gran

rterés por la eficiencis de 1a tarea,

PErD poco IRTETES POT Sus subordinados.
Liderazgo ciub campestre: el lider muestra gran Inberés por
los subordinacos desculdancs la eficencia de 2 tarea.
Liderazgo & ka mRad caming: el lider muestra wna
eficlencia de tarea satisfactoria y un interés satisfactorio
de sus seguidores
Liderazgo de eguipa; el lider muestra gran inberés por la
eficlencla de |3 tarea ¥ al mismo Uempo gran inberés por los
subordinados

Lz plenezciin, crpanizaciin v

sistEmatics
Hahlidsdes t2cnicas.
Habil kZad es humanisticas

Tiane slempre en mente los
rezultados a conseguir;
vIslonaria: Poses una vislan
D fuertes walores: Para el na todo es valido.
Orlenta a persanas: cree firmemente a las personas
Pensamiente a largo plazo:Diferencia actividades
impartantes
Sa antlclpa: Se adelanta a los
camblaos.
Humilde; 5& saba reconacer sus errores.
Toma decisiones: Crientada 2
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