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Cuadro sinóptico.  

 



EL
PENSAMIENTO
DE LIDERAZGO. 

 ESTILOS DE
LIDERAZGO.

 EL
LIDERAZGO Y

EL
PENSAMIENTO
SISTEMÁTICO.

Habilidades que debe
poseen un líder.

Habilidades conceptuales: Formación
de estrategia que muestran el rubro.
Habilidades humanísticas: Comprender
e influir en sus necesidades, intereses
y actitudes.
Habilidades técnicas: Realizar tareas
especificas de trabajo.

Remite a la
conducta que
toma el líder en
relación con sus
subordinados con
la finalidad de
alcanzar
objetivos.

Capacidad de influir en
otros para conseguir un

mismo objetivo.

Busca entender cómo se
relaciona las cosas entre

sí (interconexión,
causalidad circular,

adaptación).

Liderazgo. 

Pensamiento
sistemático.

Estilos de liderazgo.

Liderazgo autocrático: Predomina La
dominación e imposición.
Liderazgo democrático: Este estilo es
participativo e incluyente, la
comunicación en dos vías.
Liderazgo participativo: Existe la
libertad, el líder tiene mínima
participación

Liderazgo
sistemático.

Un líder sistemático es de
colaboración entre líder y

seguidores, en que la
acción de dirigir sea

reciproca.
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