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- Habilidad Conceptual: Comprension de la
organizacion y formulacion de estrategias.

- Habilidad Humanistica: Comprension e

- Habilidades del lider: < influencia sobre las personas (necesidades,
intereses, actitudes).

- Habilidad Técnica: Desarrollar tareas
especificas dentro de la especialidad

- Alta Direccioén: Mayor habilidad conceptual.
- Gerencia Intermedia: Habilidades

Niveles Jerarquicos: conceptuales y técnicas.
- Supervision de primera linea: Mayor
T T T T T e ——— habilidad técnica.
r . . J Se refiere a las conductas que un lider emplea
: 3.1 Estilos De Liderazgo. | para alcanzar los objetivos organizacionales, 0 _Liderazgo Autocratico:
r I : depenqlie'ndo de sus habilidades técnicas, - Dominacion, imposicic')n-, comunicacion
= —— mm——— J humanisticas y conceptuales. unidireccional (descendente), toma de
TT==" decisiones centralizada.
- Exige obediencia y acapara la autoridad.
- Liderazgo Democratico:
. - Participativo, comunicacion bidireccional
7o ke S (ascendente y descendente), delegacion de
autoridad y responsabilidad compartida.
- Liderazgo Participativo:
- Libertad y responsabilidad individual y
grupal, minima participacion del lider,
~  Estilos de liderazgo: < supervision a distancia.
e - Delegacién de altas responsabilidades.
e — =5 .
UNIDAD 3: EE—— - - Liderazgo pobre
— B - Liderazgo hacia la tarea
~  Blake y Mouton - Liderazgo club campestre
- Liderazgo a la mitad del camino
- Liderazgo de equipo
-
- Hardware: Estrategia y estructura.
- Software: Estilo de liderazgo, sistemas,
~  Elementos clave: < personal, destrezas y valores compartidos.
’ - Cultura organizacional: Valores
compartidos como eje central que conecta
todas las variables.
-
Un lider sistematico equilibra sus
Bases y principios de un lider sistematico: habilidades técnicas, humanisticas, y
______________________ conceptuales.
r_ : ; —\l El lider sistémico visualiza integralmente los
\_ ! 2:2 El L_|derazgo y el Pensamiento | elementos que identifican a la organizaciony < - o -Los procedimientos.
I istémico I sus interacciones. Habilidades técnicas: -Los métodos.
R T Ly ~ -Los procesos
-La planeacioén, organizacién y control.
Habilidades conceptuales: -La vision y mision.
-La administracion
-La sensibilidad.

~ Habilidades humanisticas: -La comunicacion.
-La motivacion.



