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Fl lider como motivador

de su equipo.
J
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Lin lider motivador dirige al equipo humano sin
Imponer sus proplas ideas, tenlendo an
cuanta las diferentas oplnlones de los

componentes grupo. El lider as conskdarado Gl
por parte de su equipo v es un refarante para las
personas que trabaja con &l es
InEpIracitn para su 8Ntormo.
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¢ Qué técnicas deberias poner en prictica si quieres
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llegar a ser un [ider motivador?
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La influencia es determinante para el desarrolio
de equipos v la consecucion de
resultados, el lider motivador debe velar por gue
sus empleados den lo mejor de si
mismos. Ser un mal lider no requiers esfuerzos.
pero ser un lider motivador que
inspira a su equipo requiere mayor implicacion.

Fl lider como agente de
cambio.

Los agentes de caminio son [ieres que mas qua vive enal presente s= desamolia enel
TULLSrD, SUS RCCIOnes Wan encsminadas 8 o que pueds © debe Ser una organzaaion.
tienan una gran capacidad para entender su entorna & impactar en &1 Logran
trascendear al éxto © mUchas veoes ol fracaso debido A que ooMma 500 antes que
desplertan un sin niFmero de emociones pueden levantar, iImpulsar. desarroliar y levar
& fa cumbre & una organzacion en una diversidad de aspactas & iraves o |
“Mothackan”. Como tamblen pusde lograr un desplome de emaciones 5l &stas no son
manajadas con kderazgo y respansablidad o quee pusde acasionsr "Frustracian”
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Las cinco cuvalidades que hacen de

J

un lider un agente de cambio

-

1. Wista de lejos: la capacidad para construir una
estrategia a largo plazo.
2 Entusiasmo, ganas y valor: para enfrentarse con
solidez a los tiempos gue cormen.
3. Responsabilidad para asumir los triunfos: perc
tambien para aceptar los fracasos.
4 Habilidades comunicativas: para hablar de todo y
con todo el mundo
5. El coraje y las ganas de crecer: las puertas
abiertas a la formacion permanente
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on todo esto solo resta decir que un Agente de
Cambio tiene en suUs Manos la
portunidad de cambiar no solo a una crganizacicn
sino al mundo entero y que la
motivacidn es el condimento gue e da luz, vida y "ﬁ’
pertenencia al cambio.




