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EL LIDERAZGO Y SUS GENERALIDADES.

CONCEPTO DE LIDERAZGO.

Es el proceso que consiste en influir y
apoyar a los demas
para que lo sigan y se muestren con
disposicién para hacer
todo aguelle que sea necesaric”
(Mewstrom, 2007, p. 196].
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mm EXISTEN 5 TIPOS
mx DE LIPERAZCO

Democrdtico,
Autoritario,
Transaccional,
Transformacional y
'laissez-faire'.

VAIREN

EJEMPLOS

influencia, poder y

motivacion

Asumir la responsabilidad de una
decision que no tiene el impacto
que se pretendia originalmente.
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ENFOQUES DEL
LIDERAZGO

El lsdmenmge: ms un 2osfonis da msge come intakgasen,

makoveruen, auks carharea

ankizidn, smpoto y chos. Dabe boanns enlo
comauricooidn para logrr una busno
pcancidn y con ella, genercr lo pecseosicn. H lider no

nacs, ire oue ss forma a e

Ierge del comina, medianie el desoerclic de compalencion

qua s hoducen sn
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DEFINICION

Estrategia de liderazgo
altomente efectiva que se
cenira en las necesidades y

emociones de los

del equipo, en lugar de

solo enfocarse

resultados y objefivos de la

liderozga, ni recomendar un estile v oirc, sin atender a diversas variables relevaries de
la sitvacidn especifico, [Fred Fisdiar, 1947 en Gardnar, 1994).
Enfogue Emergenis

Se refiere o uno feoria de combio. Los eslilos de Liderozge son:
Liderazgo carismdtion: cbserva que an &l quebocer colidionc existen individuos
persvasiwas, inbeliganhes, wendedores d= ideas que canvencen a sus audiercias. El

crigen & le atribuys o Max Wisbear con un uso muy limilods, “qus la esencia del lider
carismdtica descansa en la cresncio que &sie ofimenta =n los demds de poder controlar

las hssrzas de la historio v realizor todos sus chielivos iroscendensales.

CARACTERISTICAS

Hay al menos cuatro
perspectivas filoséficas
del liderazgo para
implementar el cambio
planificade en la
organizacion:
carismadtico, atribucional,
iransaccional y

miembros
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EXTITEN DIVERSDS ENFORUES DEL
LIDERATGY. ENTRE LOE
I CIMLES SE EMDUENTRAN Lo3
Enfoque Conduchsd: ﬁ
2 '1“_‘___{_ i’._‘, Se refiere of composamienio del lider v se boso en Lo tscria de los rasgos, [iraits]
o P {54adgill, 1948 y Kirkpalrick v Locks, 1991 &n Leishwond, 2008).
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S Ea baza en la Teoria de lo Confingencia &n lo que no =5 posible analizar ko eficocio del EE Li iral date garoniicer y lagmar ln aducncion del fitra (Siotw,
2003, al gl'm:r g ¥ o -h-:ltm jnbd qua no kego fromem,
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