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Habilidades que debe de
poseer un lider:

Habilidades Conceptuales: La
formulaciéon de estrategias que
muestren el rumbo y direccion.
Habilidades humanisticas:
relacion ~ con  sus Comprender es influir en sus
subordinados con la necesidades  intereses vy
finalidad de alcanzar actitudes.

los objetivos Habilidades Técnicas: Realizar

tareas especificas de trabajo

Remite a la conducta
gue toma el lider en

ESTILO DEL
LIDERAZGO

EL PENSAMIENTO
DEL LIDERAZGO.

Liderazgo: Capacidad
de influir en otros para

conseguir un  mismo Habilidades conceptuales:

objetivo. |
Pensamiento cont.ro.: .
sistematico: Busca LaMision. mision,

La administracion.

€L LIDERAZGO ¥ €L entender como se

PENSAMIENTO realizan las cosas

SISTEMATICO entre si (interconexion,
casualidad circular,
adaptacion) Un lider
sistematico es de
colaboracién entre lider
y seguidores, en que la
accion.

sistematico:
Habilidades técnicas.
Habilidades humanisticas.

REFERENCIAS:
APUNTES DE
CLASES.

La planeacion, organizaciéon y

Base principios de un lider

Tipos de liderazgo:

Liderazgo Autocrético: Predomina la
denominacidon e imposicion.

Liderazgo Democrético: Este estilo es
participativo e incluyen la
comunicacion se da en dos vias.
Liderazgo Participativo: Existe la
libertad, el lider tiene minima
participacion.

Lider Estratégico:

Tiene siempre en mente los
resultados a conseguir:
visionario: Posee una vision.

De fuertes valores: Para el no
todo es valido.

Orienta a personas: cree
firmemente a las personas.
Pensamiento a largo plazo:
Diferencia actividades
importantes.

Se anticipa: Se adelanta a los
cambios.

Humilde: Se sabe reconocer
Sus errores.

Toma decisiones: Orientado a
la accion y resolucion.



