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[LAS RELACIONES ¥ EL LIDERAZGOJ

[ El lider como motivador de su equipo]

tieTe:

[ la capacidad de guiar y motivar a su equnpo]

T
a la ves que
1

[Fortalece un clima de trabajo positivo. ]

como ser un lider

motivador?
\\ Incentivos y promocidn
Para reconocer los logros
de tu equipo como
ya hemos dicho a veces
solo basta una

palabra o un gesto

Participacidn
Una manera de

-

motivar y estimular el
desarrollo personal.

Reconocimiento
Reconocer

Formacion técnica

El desarrollo y la
mejora de las aptitudes

y conocimientos

de cada empleado

los logros y
éxitos en el
momento adecuado.

Fomento de relaciones
es consciente de las
relaciones y debe trabajar
para que estas sean sanas
y ayuden a mejorar la
productividad del conjunto.

Metas claras
Un lider motivador define
metas claras para el grupo

[EI lider como agente de cambio ]

Los cambios se
presentan en tode momento en la vida
cotidiana, el mismo dia a dia es un proceso de
transformacidn constante al que todos nos vamos adaptando.

agentes cl|e cambio

son lideres que mas que vivir en
el presente se desarrolla en el
futuro, sus acciones van encaminadas a
lo que puede o debe ser una organizacion,

sus caracteristicas
T

personas visionarias

[ generadores de elementos de J

desarrolla las potencialidades
de cada recurso del
sistema

toma decisiones
fundamentadas

gran valor para la organizacion

a todo esto

un Agente de Cambio tiene en sus manos la
oportunidad de cambiar no solo a una organizacion sino al mundo entero
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