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Nombre del Alumno: Alexa Gabriela Rodriguez Galindo.

Nombre del tema: El pensamiento de liderazgo.

Parcial: 3da unidad.

Nombre de la Materia: Direccion y liderazgo.

Nombre del profesor: Mercedes Yazmin Rodas.

Nombre de la Licenciatura: Administracion y estrategias de negocios.
Cuatrimestre 7.

Fecha: 02 de noviembre de 2024.
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Liderazgo y el
pensamiento
sistematico
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Habilidades que debe pos
lider:
Remite a la { -Habilidades conceptuales: Formacién de e
conducta que el rubro.

- Habilidades humanisticas: Comprender e influir en sus
necesidades, intereses y actitudes.
-Habilidades técnicas: Realizar tareas especificas.

toma el lider a
la relacién con

sus

subordinados

con !a Lider autocratico: Predomina la dominacién e imposicion.

finalidad de

alcanzar . - : L

obietivos Lider democratico: Este estilo es participativo e incluyente, la

) | < comunicacién es de dos vias.

Lider participativo: Existe la libertad, el lider tiene la minima
participacion.

Bases y principios de un lider sistematico
Un lider sistematico equilibra sus
habilidades técnicas, humanisticas, y
conceptuales.

Habilidades técnicas:

-Los procedimientos.

-Los métodos.

-Los procesos.

Habilidades conceptuales:

-La planeacion, organizacion y control.
-La vision y mision.

-La administracion.
Habilidades humanisticas:
-La sensibilidad.

-La comunicacion.

-La motivacion.

El liderazgo sistematico
busca entender como
se relacionan las cosas
entre si (interconexion,
causalidad circular,
adaptacion)

se (direccion y liderazgo)



