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Cuadro sínoptico    

 



El
pensamien

to de
liderazgo 

Estilo de
liderazgo.

Habilidades que debe poseer un
líder:

El liderazgo sistemático
busca entender como
se relacionan las cosas
entre sí (interconexión,
causalidad circular,
adaptación)

Bibliografía 

Liderazgo y el
pensamiento
sistemático 

Remite a la
conducta que
toma el líder a
la relación con
sus
subordinados
con la
finalidad de
alcanzar
objetivos.

Líder autocrático: Predomina la dominación e imposición.

-Habilidades conceptuales: Formación de estrategias que muestran
el rubro.
- Habilidades humanísticas: Comprender e influir en sus
necesidades, intereses y actitudes.
-Habilidades técnicas: Realizar tareas especificas.

Bases y principios de un líder sistemático
Un líder sistemático equilibra sus
habilidades técnicas, humanísticas, y
conceptuales. 
Habilidades técnicas:
-Los procedimientos.
-Los métodos.
-Los procesos.
Habilidades conceptuales:
-La planeación, organización y control.
-La visión y misión.
-La administración.
Habilidades humanísticas: 
-La sensibilidad.
-La comunicación.
-La motivación. 

Apuntes de clase (dirección y liderazgo)

Líder democrático: Este estilo es participativo e incluyente, la
comunicación es de dos vías.

Líder participativo: Existe la libertad, el líder tiene la mínima
participación.


