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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZCGO.

3.1 Estilos De Liderazgo.

Wy

3.2 El liderazgo y el
pensamiento sistémico.

Referencia: Antologia (UDS)
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El estilo de liderazgn remite a la
conducta que toma el lider en

finalidad de alcanzar los objetivos o
metas organizacionales.
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El lider sistémico  debe
visualizar en forma integral la
interaccion de los elementos —
que identifican a la personalidad
de una organizacian.
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relacidn con sus subordinados conla =

Habilidades que
debe poseerun )
lider.
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Meter M. Senge (1334), destaca
cinco tecnologias competentes
que
organizaciones de aprendizaje:

deben

Cre
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ar

Formacidn de estrategias

dades conceptuales.
que muestran el rubrao.

Comprender e influir
en sus necesidades,
intereses y actitudes.

Tiposde
] Liderazgo.

dades humanisticas.

dades técnicas, | Realizan tareas

Predomina la
dominacidn e
imposicidn.
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Lider autocrético.

La comunicacitn se da en
dos vias (descendente y
ascendente).

Lider democratico.

Existe la libertad, el

especificas. - Lider participativo. | jider tigne la minima
— participacidn.
i En su esencia, en todas las
Organizacitn de aprendizaje. organizaciones se aprende.
Un  mentor  que
e contemple la vida como
Maestro personal para los individuos. _ ;
un trabajo creativo.
Desarrallar a los lideres y sequidores . Hhomb
Modelas mentales. ] tomo intelectos que pueden trabajar en Caracter de un e ,nrn. f& B3 LIT'S&f
forma sinérgica — lider .IFIHI'HIEEI.
istemitico: + liderazgo y
; ; El futuro que se desea para una S SRR obediencia
isidn compartida. refiam| e : . }
P Sgg:::zarulznv;rllglrug:ndula misidn, razan + Hl liderazgo es un
y : sistema
rme Como pasar de un grupo con cierta — cooperativa.

conciencia de nosotros a un Bquipo con

—

plena conciencia de nosotros.




