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Fl lider como motivador de Ellider como agente de

Su equipo cambio

las organizaciones cada dia

capgéilé%%rgoémgggrrglgg\%?a su necesitan lideres competitivos,
equipo a la vez que fortalece un preparados y capaces para dirigir el
clima de trabajo positivo camb|9, se necesita de ve_rgaderos
Agentes de Cambio”.

] *

9 reglas para lograr cambiar la actitud

¢ Qué técnicas deberias poner en practica si
ylaconducta

[Partioipaoic’)n N\ /) empiece con el elogio y aprecio ) ™\
Reconocimiento gl)nlfaer;oe la atencion sobre los )Elogle el mas pequefio progreso y
Fomento de relaciones demas indirectamente esto hace ademas, cada progreso
Metas claras - ; . 7) Atribuya a la otra persona una buena
Formacion técnica SITIEEE G R EUE L Jermiztez reputacion para que se interese en
Incentivos y promocion geﬁtirrc'gn i mantenerla
) Hable de sus propios errores 8) aliente a la otra persona, haga que los

nt riticar a | ma s .
2) h? 29 (r:e Sﬁtaas gi 322 c?es dar errores sean faciles de corregir
U -/ % ga preg 9)Procure que la otra persona se sienta

ordene; satisfecha de hacer lo que usted
5) permita que la otra persona

salve su propio prestigio

J \
\ ))
Y

quieres llegar a ser un lider motivador?

sugiere.

J

El lider motivador debe velar por que sus empleados
den lo mejor de si mismos. Ser un mal lider no requiere
esfuerzos, pero ser un lider motivador que inspira a su

equipo requiere mayor implicacion. Con todo esto solo resta decir que un Agente de Cambio
tiene en sus manos la oportunidad de cambiar no solo a una
organizacion sino al mundo entero y que la motivacion es el
condimento que le da luz, vida y pertenencia al cambio.
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