
 
Nombre del Alumno: Norma Valeria Rodríguez Galindo. 

Nombre del tema: Análisis interno: Las relaciones y el liderazgo. 

Parcial: 4ª unidad. 

Nombre de la Materia: dirección y el liderazgo. 

Nombre del profesor: Mercedes Yazmín Rodas 

Nombre de la Licenciatura: Administración y estrategia de negocios. 

Cuatrimestre: 7to cuatrimestre. 

 

 

 

 

 

 

Mapa Conceptual.  

 



LAS RELACIONES Y EL LIDERAZGO

El líder como motivador de
su equipo

El líder motivador tiene la
capacidad de guiar y motivar a su
equipo a la vez que fortalece un

clima de trabajo positivo

¿Qué técnicas deberías poner en práctica si
quieres llegar a ser un líder motivador? 

Participación
Reconocimiento 
Fomento de relaciones
Metas claras
Formación técnica
Incentivos y promoción 

El líder motivador debe velar por que sus empleados
den lo mejor de sí mismos. Ser un mal líder no requiere
esfuerzos, pero ser un líder motivador que inspira a su

equipo requiere mayor implicación. 

El líder como agente de
cambio

las organizaciones cada día
necesitan líderes competitivos,

preparados y capaces para dirigir el
cambio, se necesita de verdaderos

“Agentes de Cambio”. 

1) empiece con el elogio y aprecio
sincero
2) llame la atención sobre los
demás indirectamente esto hace
énfasis que más que una llamada
de atención
3) Hable de sus propios errores
antes de criticar a los demás
4) haga preguntas en vez de dar
órdenes
5) permita que la otra persona
salve su propio prestigio

6)Elogie el más pequeño progreso y
además, cada progreso
7) Atribuya a la otra persona una buena
reputación para que se interese en
mantenerla
8) aliente a la otra persona, haga que los
errores sean fáciles de corregir
9)Procure que la otra persona se sienta
satisfecha de hacer lo que usted
sugiere. 

Con todo esto solo resta decir que un Agente de Cambio
tiene en sus manos la oportunidad de cambiar no solo a una
organización sino al mundo entero y que la motivación es el

condimento que le da luz, vida y pertenencia al cambio.

9 reglas para lograr cambiar la actitud
y la conducta 
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