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EL PENSAMIENTO DE LIDERAZGO

\

Estilos de
Liderazgo

sistematico

—ﬁ

Autocritico

Democritico

Participativo

El liderazgo y
el pensamiento

[estilo predomina la dominacion imposicion, se
ordena lo que se debe hacer, la comunicacién
es unidireccional (una sola direccion)

— descendente, el poder y la toma de decisiones

es centralizada, al subordinado se le exige
obediencia, se acapara la autoridad y asume la

—_—
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| resnonsa bilidad.

Este estilo es participativo e incluyente. la
comunicacion se da en dos vias
(descendente y ascendente) se toma en
cuenta las opiniones de los subordinados y
la autoridad es delegada vy la
responsabilidad compartida

Es un estilo en el cual existe la libertad y
responsabilidad individual como grupal, el lider
tiene minima participacién supervisando a la
distancia al subordinado y dejandolo en libertad
de actuar conforme a su criterio y
responsabilidad, se delegan altas

responsabilidades.
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El lider sistémico Estructura Structure
debe visualizar en Valores  compartidos
forma integral la Shared values
interaccion de los poreyE e raeEraa
elementos que
. . Capacidades Skillis
identifican ala P
personalidad de Personal Staff
una organizacion. Estito Styles
Estos elementos :
. Sistemas System
son siete.
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