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. CONDICIONES DE ;
TRABAJO

CONCEPTO DE JORNADA LABORAL

La jornada laboral es el periodo de tiempo
durante el cual un trabajador desempena
sus funciones y actividades laborales. (Art.
61, Ley Federal del Trabajo, LFT)

CLASES Y DURACION

- Jornada diurna: 8 horas diarias, de 6:00
a.m. a 800 p.m. (Art. 61, LFT)

- Jornada nocturna: 7 horas diarias, de
8:00 p.m. a 6:00 am. (Art. 62, LFT)

- Jornada mixta: Combina periodos
diurnos y nocturnos (Art. 63, LFT)
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JORNADA EXTRAORDINARIA

- Definicion: Trabajo realizado fuera de la
jornada regular. |
- Limite: 3 horas diarias y 9 horas ... , ok () oxtes
semanales (Art. 65, LFT)

- Remuneracion: 1.5 veces el salario
ordinario (Art. 66, LFT)

JORNADA EMERGENTE

- Definicion: Trabajo realizado en casos de
emergencia o fuerza mayor.

- Limite: No hay limite, pero debe ser
remunerado como jornada extraordinaria
(Art. 67, LFT)




. CONDICIONES DE ;
TRABAJO

DIAS DE DESCANSO

- Dia de descanso semanal: 1 dia a la
semana, minimo 24 horas (Art. 71, LFT)
- Dias festivos: 1 de enero, 5 de febrero,
21 de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre,
1 de octubre, 20 de noviembre, 25 de
diciembre (Art. 74, LFT)
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‘. 0 CONCEPTO DE VACACIONES

- Definicion: Periodo de descanso remunerado despues
de un ano de servicio.

- Duracion: Minimo 12 dias habiles (Art. 80, LFT)

- Remuneracion: Salario ordinario, mas una prima
vacacional del 25% (Art. 80, LFT)

OBLIGACIONES DEL PATRON

- Establecer horarios y condiciones de
trabajo.

- Proporcionar descansos y vacaciones.
- Remunerar jornadas extraordinarias y
vacaciones.

DERECHOS DEL TRABAJADOR

- Jornada laboral justa y segura.
- Descansos y vacaciones remunerados.
- Proteccion contra explotacion laboral.

Referencias:
gia uds 4to cuatrimestre LAN



