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3.1 PARTICIPACION DE
LeS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS (PTU)

DEL REPARTO BE

3.3 EMPRESAS
EXENTAS DEL
REPARTO DE

!

El objetivo de toda empresa o sociedad mercantil es la
obtencién de un lucro o ganancia

con su actividad; esta ganancia no seria posible sin la
colaboracién y labor de cada uno de

los trabajadores; por ello, se considera importante que los
patrones compartan esa

ganancia con los trabajadores, a través de lo que se
conoce como reparto de utilidades o

[ participacién de los trabajadores en las utilidades de la
empresa (PTU).

10. Los trabajadores participaran en un diez por ciento de las
utilidades de las empresas

en las que presten sus servicios.

20. De conformidad con lo dispuesto por el inciso e) de la fraccién
IX del apartado A del

articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y por la Ley

Federal del Trabajo, se considera utilidad, para los efectos de esta
Resolucion, la renta

gravable, determinada segun lo dispuesto en la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

30. La participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas, se regira

conforme a lo dispuesto en las leyes Federal del Trabajo y del
Impuesto sobre la Renta 'y

en sus reglamentos.

Las empresas de nueva creacion, dedicadas a la elaboracion de ur
producto nuevo,

durante los dos primeros afios de funcionamiento; la novedad del
producto esta

determinada por las leyes para el fomento de industrias nuevas.

« Las empresas de industria extractiva, de nueva creacion, durante
el periodo de

exploracion.

« Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por ley, que
con bienes de propiedad

particular ejecuten fines humanitarios de asistencia, sin animo de
lucro y sin tener

beneficiarios individualmente designados.

« El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y demas
instituciones publicas

descentralizadas, con fines culturales, asistenciales o de
beneficencia.
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3.7 NORMAS ESPECIALES
PARA EL REPART®O DE
TRARA I RES D
TRABAJADORES

Los demas trabajadores de confianza si tienen derecho a
participar en las utilidades de la

empresa, pero con una limitacién en el salario con el que
participan de las mismas: si el

salario que perciben es mayor que el que corresponda al
trabajador sindicalizado de mas

alto salario dentro de la empresa o, a falta de éste, al
trabajador de planta con el salario

l mas alto, se considera para el calculo de las utilidades ese
salario aumentado en 20%.

Como se ha mencionado a lo largo de este capitulo, el
procedimiento para el reparto de

utilidades entre los trabajadores se inicia con la fijacion o ajuste de
porcentaje de las

utilidades de las empresas que debe ser repartido entre los
trabajadores por concepto de

utilidades.

Esta comisidon estd fundamentada en la fraccion IX del articulo 123
constitucional. Esta

integrada por representantes de los trabajadores, representantes
de los patrones y

representantes de los patrones.

La contraparte de los derechos son las obligaciones, definidas
éstas como el “vinculo que

sujeta a hacer o abstenerse de algo, establecido por precepto de
ley, por voluntario

otorgamiento o por derivacion recta de ciertos actos”.

Cabe resaltar que la obligacién de uno es el derecho de otro, es
decir, si el patrén tiene

obligaciones, éstas se traducen en derechos para el trabajador, y
las obligaciones de los

trabajadores son derechos del patron.




