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Concepto de
J'omad laboral

Deriva del cataldn jorn, en las diversas expresiones significa ‘dia”,
también del latin ditirnus “diario”.Por tanto, la jornada es el “trabajo
de un dia” o “el camino que suele andarse en un dia”. “Duracién diaria
o semanal del trabajo”.

De acuerdo con el articulo 58 de la LFT, jornada: "es el tiempo durante
el cual el trabajador estd a disp del patrén para prestar su
trabajo”.

Confi a esta di: icién, no importa que el trabajador estéono
desempenando su labor el patrén estd obligado a pagar incluso los
tiempos en los que el trobajndor se encuentre dentro del centro de
trabajo sin actividad al que el simple hecho de estar
ahilo pone a dlsposlclon del patrén.

La jornada de trabajo puede ser ﬂjada de comun ncuerdo entre pau'on
y trabajador, pero nunca podr los

Para efectuar ese reparto naturalmente que deberdn aumentarse las
jornadas diarias de lunes a viernes

duracion

Esparte del compromiso de los trabnjadm' , ocupar sus energias por el
da

El trabnjo continuo puede ser perjudicial para la salud del trabajador, puede
un y ag de sus 1 as e
intelectuales y un menor rend i6n de la
La jornada de trabajo puede ser, segin el amculo 60 de nuestm multicitada
ley federal del trabajo:

«+ Diurna, la comprendida entre las 6 y las 20 horas, y con una duracién
maxima de ocho horas;

+ Nocturna, la comprendida entre las 20 y las 6 horas, y con una duracién
maxima de siete horas, y

+ Mixta, la que comprende horarios de la diurna y la nocturna, siempre que
la parte de la jornada nocturna no exceda de tres horas y media (en otras
palabras, que no termine sus labores después de las 23:30 horas); esta
jornada mixta tiene un maximo legal de siete horas y media.

Dentro de esas jornadas de trabajo, la LFT bl queeltr
dispone de, por lo menos, media hora de descanso.
Haciéndose la aclaracion de que, si este descanso (para comida o reposo)
debe tomarlo el trabajador dentro del centro de trabajo, forma parte de la
jornada de trabajo.

haiad.

extraordinaria

Este requerimiento puede venir de parte del patrén frente a un
proyecto que se extendié mas de lo previsto, o bien, cuando se
producen errores en las estimaciones de tiempos para las tareas a
realizar.

Las horas extras, establece la Ley Federal del Trabajo serian
aquellas que exceden el limite fijado para cada una de las jornadas
laborales que antes vimos.

El tiempo extra que el empleado trabaja fuera de su jornada
estipulada originalmente dentro de su contrato laboral implica
una obligacién de pago adici 1 para el patrén.

La ley laboral establece que el nimero de horas extra no puede ser
superior a 3 en la jornada diaria, solo se podra hacer horario
adicional un maximo de tres veces a la semana. Lo anterior tiene su
fundamento en el articulo 66, que reza lo siguiente:

Articulo 66.- Podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana. Podemos distinguir, por un
lado, las horas extras dobles y triples.

Horas extra dobles. Cuando los trabajadores excedan el
nimero maximo de horas de su jornada, este tiempo extra se
pagard un 100% mas.

= Horas extra triples. Es!as se presentan cuando los trabajadores
den el tiempo desuj da y superan las 9 horas
extra semanales.




Jornada
cmcrgentc

Sedaen el sup de la prolongacién de la jornada ordinaria a causa de
un siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus
companeros, la del patrén, o la existencia misma de la empresa.

Esa prolongm:ion es por el ticmpo necesa.rio para evitar esos males.
Este tipo de j da de se justifica en la medida en que el
trabajador estd colaborando a salvar su propia vida, la vida de sus
companeros, la vida del patrén y la existencia misma de 1a empresa, que es
la fuente de trabajo.

El trabajador esta obligado a prestar este tipo de trabajo y si se niega a
hucerlo, tal negativa puede considerarse como una causa analoga e
i grave alas consideradas en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, que puede producir la rescision de la relacién de trabajo
por causa imputable al trabajador.

Articulo 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente en que peligre la vida
del trabajador, de sus o del patroén, o la existencia misma de la
¢mpresn lajomndu de tmbu]o podrn prolongarse por el tiempo
estr para evitar esos males.

La ley especifica en su articulo 67 que estas horas se retribuirdn con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada

descanso

La realizacién de lquier actividad, fisica o intelectual, por parte del trabajador, k
implica un desgaste, por ello, se ha considerado que es necesario que disfrute de
por lo menos un dia de descanso a la semana

Existen dos tipos de dias de d para los trabaj es:

Descanso semanal :En el articulo 69 de la LFT se fundamenta: “Por cada seis dias de
trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de
salario integro.”

Se procurara que el dia de descanso sea el domingo, conforme al articulo 71 de la
LFT, y el salario de ese dia de descanso se pagara como si fuera un dia laboral.

Si un trabojadox' ha pactado con el patrén la prestacién del servicio en domingo,
del salario corr a ese dia, se le pagarad 25% adicional. A este
pago adicional se le lluma prima dominical.
Por otro lado, si el dia de d 1 del trabajador es el domi; y se pide
al !rnbcuador laborar ese dia, recibira el salario correspondiente, mas el doble del
salario, mas la prima dominical (25%).

- De: bli io Eld bli rio estd ori do a que los
trabajadores puedan celebrar, ar, ciertos rel para el pais |5
o para los mismos trabajadores. Los descansos que el patrén debe respetar estan
fundamentados en el articulo 74 de la LFT y son:
+ El1de enero.
+ El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero.
« El tercer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo.
+ El 1de mayo.
. El 16 de septiembre.
+ El tercer lunes de ri een m..u.. del 20 de noviembre
« El 1de Octubre de cada seis anos, do corresp alatr ion del Poder
Ejecutivo Federal.
+ El 25 de diciembre.
+ El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Cunndo un trabajador deba prestar sus servicios en alguno de los dias de descanso
io recibird, ademas del pago del dia correspondiente, un salario doble por
el servicio prestado.

Conccpto de
vacaciones

El Dicci rio de la Real Academi de la Lengua Espanola define
i6n como el “d. al de una actividad habitual,
principalmente del trabajo remunerado o de los estudios”.

El articulo 76 de la LFT senala que el periodo de vacaciones, una vez
cumplido el primer afio laborado, en ningin caso podra ser inferior a 12
dias laborables y este derecho aumentarda en dos dias de vacaciones por

cada ano trabajado subsecuente, hasta llegar a veinte, mientras que, a
partir del sexto aiio el periodo de vacaciones aumentarad en dos dias por
cclda cinco de servicios.

d " id. b

Losp poreltr il

dor no den ser
sustituidos o dosconr acién al

P

El objetivo de las es alejar al trabajador de la rutina diaria
que implica la realizacién de un trabajo; permitirle la convivencia con su
familia y la realizacién de actividades recreativas, que le faciliten

para la realizacion de su trabajo. o, la ley otorga un
pago odlclonnl por el periodo vacacional, el cual se conoce como prima
v 1y que, en ni caso, puede ser inferior al 25% del salario

quele correspondn al trabajador por el periodo vacacional.

El patrén estd obligado a expedi: 1 a los trabajadores, una
que su iledad y la idad de dias que le
corresponden como i asi como la fecha en que podra disfrutar
las mismas.
La dicién laboral como ci den prescribir, la
prescripcién es la pérdida o adquisicién de derechos en un tiempo .luego
de un ano y medio de servicios, si el trabaj no ha sus

Sueldo (15 dias) vacaciones, pierde el derecho a las mismas.

Prima Vacacional
(25% dias de Vacaciones) $300

Total




