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de los trabajadores en las
utilidades de las empresas (PTU)

d

icipacion

Part

= Ser instrumento para desarrollar el equilibrio entra
el trabajo y el capital, reconociendo la aportacién de

El objetivo de toda empresa o sociedad mercantil es la De acuerdo con el documento S Tam b L

obtencidn de un luere o ganancia con su actividad; asta “Manual laboral y fiscal sobre la LB o aleluér A ol comralien o
ganancia no seria posible sin la colaboracién y labor de cada Participacion de los Trabajadores trabaladoras v sus familias v & me|orsar la

uno de las trabajadores; por ello, s& considera impartantea an las Utilidades de las distriLuciﬁn d"e la riqueza ¥ |
?r:?:,la?:d%arg:nss compartan esa ganancia con los E:::-F.‘:rr:osa;éu];‘illioc‘.lsag:f:::'vr?s del - Aumantar la preductividad con el esfuerzo

canjunto de los trabajadores y de los empresarios
para alcanzar una prosperidad comain.

El porcentaje para el reparto es fijado por una comisidn tripartita; esto es, con
representantes de los trabajadores, los patrones ¥ el gobierno.

El reparto de las utilidades es de tal importancia Establece clartas = Pbara ldeterminarr el pqrcec;taje, Iadcéomisiﬂn realizard irlweal:i_galciqnes aestu'::ios
que se encuentra fundamentado en la fraccién condiciones que se Sl L) Gl [ Uil Gl (GRA) G G B U B s
0 GGl 00 14 e R L, G (TR0 mencionan & continuacion y « Esta comisién tiene facultades para revisar el porcentaje fijade cuando se
nicial sefala: isi Tustifl = B L)
|H||_ i la: suyo andlisis detallada se justifique. .

08 tl‘ﬂba_jadUI‘EIS tendrén derecho a una realiza en el presante » Hay empresas que quedan exentas del reparto de utilidades
participacion en las utilidades de las empresas capitulo: = Las utilidades s determinan utilizando como base la renta gravable conforme &

la Ley del Impuesto sobre |a Renta y se faculta a los trabajadores para que
formulen objeciones ante la SHCP.

= El derecho de los trebajadores a participar en las utilidades no les otorga a los
miamos la calidad de socios.

= Es aleatorio, puede o no otorgarse a los trabajadores, depende de la obtencidn
de ganancias por parte de la empresa

= Ez obligatorio, si una empresa obtiene ganencias durante un ejercicio fiacal, asi
s&an minimas, tiene obligacidn de repartir una parte entre sus trabajadores.

El articulo 117 sefala que “los trabajadores = Es variable, afio con afo le centidad que recibe el trabajedor por concepto de

. 1 El reparto de las utilidades es utilidades es distinta.
participardn en |as Ut"[d“des de las . Supefvisada v determinads por + Eg de régimen estrictamente legal, estd fundamentads en la Constitucién y en
empresas, de conformidad con el porcentaje una autoridad exclusiva que la LFT, hay una comisidn que determing el porcentaje a repartir.

que ldlatarrlnine la Comisim? Hacional para la depende de la Secrataria del + Es imprescriptible para la masa de los trabajadores y preseriptible para el
Palrpcupamén de los Traba]a_.dnras en las Trabajo y Previsisn Social. trabajador como individuo _ o _
Utilidades da las Empresas”. * Su pego debe realizarse en efectivo, no puede sustituirse o pagerse con bienes
o vales
= Eg un derecho colectivo que se individualiza
= Loz trabajadores de planta en activo, independientemente del ndmero de dias
trabajados
= Los trabajadores eventuales; es decir, los contratados por obra o tiempo
determinado,



La Cuarta Comisién Nacional para la
Participacidn de los Trabajadores an las
Utilidades de las Empresas, resalvid:

A INTERNA <

to del reparto de utilidades

1mien

Proced

lo. Los trabajadores participardn en un diez por ciento de lag utilidades de las emprezas en las que presten sus

sarvicios.

Renta.

20. De conformidad con lo dispuesto por el inciso e} de la fraccidn 1X del apartade A del articulo 123 de la
Constitucidn Politica de los Estedos Unidos Mexicanos y por la Ley Federal del Trabajo, se considera utilidad, para
los efectos de esta Resolucidn, la renta gravable, determinade segin lo dispuesto en la Ley del Impuesto sobre la

3do. La participacidn de los trabajadores en las utilidades de las empresas, se regird conforme a lo dispuesto en las
leyes Federal del Trabajo y del Impuesto sobre la Renta y en sus reglamentos.

Se considara como parte de la etapa
axtarna, todo lo que sucede sin intarvencidn
alguna de |a empresa o patrdn, , estd
integrada por representantes del gobierno,
de los patrones y de los trabajadares

En esta etapa, el patrén, luego de
los cdlculos contables, presenta
su declaracion del ejarcicio fiseal
correspondients ante la SHCP,
para efectos del pago de
impuestos.

-

Intervienen &l patrdn y los trabajadores, o

sus representantes, & través de la
conformacidn de una comisidn gue se
encargue de calcular la cantidad que

corresponde a cada uno de los trabajedores
con derecho a participar en las utilidades de
la empresa. Esta etapa se describe en el

artfculo 125 de la LFT.
=1

El articulo 122 de la LFT establece
que el pago de las utilidades
“debers efactuarse dentro de los
sesenta dias siguientes a la fecha
en que deba pagarse el impuesto
anual®.

Los trabajadores deben formular

objaciones u observacionas ante la

BHCP, sobre la declaracidan
presentada por el patrén.

La declaracidn del ejercicio fiscal gue termina, d _ |
debe presentarse, en el caso de personas morales esta informacidn a los trabajadores, en un plazo
(empresas), dentro de los tres meses siguientes al maximo de diez dias. .

cierre del ejercicio fiscal, el ejercicio fiscal se cierra esta etapa comprende |a presentacidn de la

el 31 de diciembre de cada ano. f 1 ! 1 .
Par su parte, las personas fisicas tienen hasta el 30 trabajadores pudieran realizer da la misma. Tambign
de abril para presentar la declaracidn del perioda comprende |a resolucidn de las impugnaciones
fiscal que termind,

El patrén debe poner a
disposicidn de eata comizidn las
listas de esistencia y de raya
{ndmina) de los trabajadores , asi
como cualguier elemento que la
comigion requiera para formular
un proyecto en el gue se
determine la participacidn de

Considerando que la fecha limite
para el pago del impuesto en
personas morales es el 31 de marzo y
en personas fisicas el 30 de abril, las
utilidades deben ser pagadas al 31 de
maya y al 30 junia,

. La SHCP determina aumentar el monto
de la renta gravable, eze pago adicional
se realiza dentro de los 80 dias
siguientes a la notificacion de la

daterminar el porcentaje de la renta patrén) debe obtener un

Su funcidn principal es realizar los estudios e La comisidn debe taner an
investigaciones y estudios nacasarios y cuenta, en todo momento para la
partinantes para conocer las condiciones determinacion dal porcantaje,
generales de la economia nacional y con allo, que el capital (emprasario o
gravable, que serd repartido a los beneficio o interds por al riesgo

trabajadores por concepto de utilidades. que corre al invertir

Una vez presentada la declaracién anual por parte del
patrdn, sea persona fisica o moral, tiene que entregarse

declaracion ante la SHCP y |la objecidn que los

presentadas por los trabajadores y la pozsible objecidn
gue realice el patrdn.

La comisidn tendrd que estudiar las observaciones y
resolverlas dentro de un término de 15 dias.

De esta forma cada trabajador conocerd la cantidad que le
corresponde por concepto de utilidades v, en caso de no estar
de acuerdo con la cantidad, habrd formulado las objeciones
que considere y las mismas habran sido resueltas por la
comisidn.

Ese plazo es independienta da las
objeciones realizadas por los trabajadores,
respecto a la declaracidn gue presante el
patrén por el ejercicio; esto es, deben
pagarse antes de esa fecha y |la objecidn
sigue su tramite.

5i la resolucion de la impugnacién hecha por
los trabajadores es objetada por el patrdn, se
suspende al pagﬁ adicional hasta que se
resualva esta objecidn patronal, pero se
garantiza el intarés de los trabajadores



Empresas exentas del reparto de utilidades

* Las empresas de nueva creacién, durante el
primer afio de funcionamiento.

producte nueveo, durante los dos primeros anos de funcionamiento;
la novedad del producto esta determinada por las leyes para el

+ Las empresas de nueva creacién, dedicadas a la elaboracién de un
fomento de industrias nuevas.

» Las empresas de industria extractiva, de nueva
creacidn, durante el periodo de exploracién.

El articulo 126 de la LFT establece las
ampresas qua no estan obligadas a
pagar utilidades a sus trabajadores y

asistencia, sin animo de lucro y sin tener beneficiarios individualmente
designados.

» El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) v demas
instituciones publicas descentralizadas, con fines
culturales, asistenciales o de beneficencia.

* Las empresas que tengan un capital menor del que fije la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social por ramas de la industria. El Gnico punto resoclutivo sefiala:
“Quedan exceptuadas de la obligacion de repartir utilidades las empresas cuyo
capital y trabajo generen un ingreso anual declarado al Impueste Sobre la Renta no
superior a trescientos mil pesos.

son:
+ Las instituciones de asistencia privada, reconocidas por ley, que con
bienes de propiedad particular ejecuten fines humanitarios de
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confianza.

rLcs trabajadores de confianza tienen El articule 127, fraccién |, sefiala que los
reglas especificas y limitaciones para directores, administradores y gerentes generales
participar en las utilidades de las de las empresas no participan en las utilidades
Eempresas. de las empresas.

Si el salario que perciben es mayor que el que corresponda al

Los demas trabajadores de confianza si tienen trabajador sindicalizado de mas alto salario dentro de la empresa o, a
derecho a participar en las utilidades de la falta de éste, al trabajador de planta con el salario mas alto, se

empresa, perc con una limitacién en el salario considera para el cédlculo de las utilidades ese salario aumentado en

con el que participan de las mismas.. 20%.

Erta comisién ests fundamantada an Ia frace/dn X dal La funcién principal de la Comisidn Nacional para la Participacidn de
articulo 123 constitucional. Estd integrada por los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas (CNPTU), es realizar
representantes de los trahajadores_ reprasentantes de los las investigaciones y estudios que aporten elementos para determinar
patrones y represantantes de los patrones. el porcentaje de las ganancias de las empresas, que debe repartirse

entre los trabajadores.

= La Comizidn funciona con un presidente, un consejo de representantes y una

direccidn técnica.

= La Comizidn funciona con un presidente, un consejo de representantes y una

el Titule Once de la LFT, Dicho capitule comprende los articulos 575 direccidn técnica.

up toridades dal trabajo y al 590 y alguncs aspactos relevantes sobre « El consejo de representantes se integrard con el presidente de la CHPFTU y dos

o . i | . asesores como representantes del gobiermo.
servicios sociales”. la integracion de la misma son: P £

de los patrones.

= La Direccidn Técnica se integra con un directer, nombrado por la STPS; el ndmero de
agesores técnicos que determine |a propia Secretaria y con un ndmero igual de
asesores técnicos auxiliares designados por los representantes de los trabejedores y

los trabajadores en las utilidades de las

Com

El procedimiento para determinar el porcentaje de isi . . .
utilidades a raparEr s& inicia por :ongocamria de la gﬂfﬁ;ﬂj&‘: ;: Ilgsd;c;;;?:dr:rsezs:m; . La resclucidn més reciente de la comisién
STPS, cuando existen estudios & investigaciones utilidades, intervengan todos los factores data de 1996 y entré en vigor en 1997,

que lo justifiquen o a solicitud de sindicatos, involuerados: gobiarna (coma el encargade de o e Il A G amislanlqslee
federaciones o confederaciones de trabajadores o tutelar los derechos de trabajadares y integra desde el reconocimiento a los

de patrones. patranes), trabajadores y patronas. trabajadores de su derecho a participar en

las utilidades de las emprasas.



