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Nombre del alumno : Ximena Adyelen
Trujillo Solis.

Nombre del profesor: Gladis Adilene
Hernandez Lopez

Nombre del trabajo : Super nota
Materia : Relaciones laborales
Grado: 4 cuatrimestre.

Licenciatura: Administracion y
Estrategias de negocios.

Comitan de Dominguez, Chiapas a 25 de Noviembre de 2024.




4.1 Reglamento Interior -
de Trabajo. =

Conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de los
trabajos en una empresa o establecimiento.

l. Horarios y jornadas laborales
Il. Lugar y momento de inicio y terminacion de
jornadas

h
lll. Limpieza y mantenimiento ﬁ " L
IV. Pagos W

V. Uso de asientos | sillas
VI. Prevencion de riesgos de trabajo

VIi. Labores insalubres y peligrosas

VIII. Examenes medicos y medidas profilacticas
IX. Permisos y licencias

X. Disposiciones disciplinarias
XI. Normas adicionales

articulo 422 es claro al senalar que no solo
son obligatorias para los trabajadores sino
también para los patrones.

1. Mejora la comunicacion y la coordinacion entre los
trabajadores y los patrones.

2. Establece claridad y transparencia en las normas y
procedimientos.

3. Reduce los conflictos y los problemas laborales. }
4. Fomenta la seguridad y la salud en el trabajo.

5. Mgjora la productividad y la eficiencia en la empresa t:)x |
establecimiento. -
Consecuencias de no tener un .
reglamento interno de trabajo

1 Confusiones y conflictos entre los trabajadores y
" los patrones.

2. Problemas de seguridad | salud en el trabajo.
3. Reduccion de la productividad y la eficiencia.




SEGURO DE RETIRO

Ez un eeguro que forma parte del sistema de ceguridad

social en México. financiado por aportaciones m 3|
-

patronalee y administrado por las Adminictradorae de
Fondos para el Retiro (AFORES).

OBJETIVOS DEL SEGURO DE RETIRO

Proporcionar una pension a los trabajadores al
llegar a la edad de retiro

El seguro de retiro bugca proporcionar una pengion a
log trabajadoree que hayan cotizado durante eu vida
laboral

REQUISITOS PARA EL SEGURO DE RETIRO

Semanas cotizadas reconocidas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS).

Log trabajadores deben haber cotizado durante un
periodo determinado para tener derecho a una
pension.

ADMINISTRACION DEL SEGURO DE RETIRO

Lae AFORES adminictran lag aportacioneg patronaleg y
pagan intereses y rendimientos.

Lag AFORES son entidades privadas que administran lag
aportaciones patronales para el geguro de retiro.

PROBLEMAS Y DESAFIOS DEL SEGURO DE RETIRO

La administracion privada de lag aportaciones patronales y la falta de
transparencia en la gestion de los fondos.

La administracion privada de lac aportaciones patronales y la Falta de
trangparencia en la gestion de los fondos g¢on algunog ce log problemag y
desaffos que enfrenta el sequro de retiro en México.




trabajador.

Es la cuenta personal Y Unica que pertenece & cada trabajador,
° en donde se depositan las cuotas Y aportacicnes obligatorias
correspondentss al ahorro para el retiro.

Subcuentas de Ia Cuenta Individual

Retiro, Cesantia y Vejez (RCV) :Se depositan las cuotas
Y aportaciones tripartitas

Aportaciones Voluntarias: Se registran las
aportaciones que el trabajador hace de manera
voluntaria a su cuenta Individual

Aportaciones Complementarias: Se reflgjan las
aportaciones que el trabajador hace de manera
voluntaria a su cuenta Individual a largo plazo.

Vivienda Se cepositan las aportaciones cue el
patron hace para la vivienda del trabajador.

Aportaciones

Administradora de Fondos para el
Retiro (AFORE)

Es la institucion que administra la cuenta individual clel
trabajador |~

Impeortancia de la cuenta individual
del trabajo

Ahorro para el retiro

La Cuenta Individual es fundamental para el ahorro
para el retiro del trabajador.
Acceso a beneficios
La Cuenta Individual permite al trabajador acceder a
beneficios como la pension y ia vivienda.

‘Mas informacién en wwwisitioincreible com @sitioincreible



v AORES

¢{QUE SON? OBJETIVOS
Entidades financieras especializadas Administrar e invertir el ahorro
en administrar e invertir el ahorro de de los trabajadores.

los trabajadores para su retiro.

Las AFORES buscan obtener
rendimientos financieros para
aumenter el ahorro de los
trabajadores.

Proporcionar una pensidn a los
trabajadores en su retiro.

Las AFORES tienen como objetivo

principal proporcionar una
pension a los trabajadaores en su
retiro.

REQUISITOS PARA RETIRAR EL AFORE

«Estar desempleado durante 46 dias A
naturales N
«Tener al menos 3 anos de antigliedad en la

AFORE

<Tener 2 o mas afios cotizados en el Seguro .\0‘
Social

«No haber efectuado retiros de su cuenta a

individual en los Ultimos 5 afos u

: QUIENES REGULAN
TIPOS DE AFORE éQ >
EL AFORE?
1.AFORES tradicionales: Estas
invierten los fondos en Comision Nacional del
diferentes activos financieros, Sistema de Ahorro para

como acciones y bonos.

el Retiro (CONSAR)

2.AFORES de renta

variables:Estas invierten los Ley de los Sistemas de
fondos en acciones y otros .
activos de renta variable. Ahorro para el Retiro

3. AFORES de renta fija: Estas Reglamento de la Ley de
invierten los fondos en bonos y

otros activos de renta fija. los Sistemas de Ahorro
para el Retiro

ﬁ COMISION NACIONAL

DEL SISTEMA DE AHORRO

M PARA EL RETIRO



4.5 SIEFCRES

Es un fondo de inversidn que busca obtener las
mayores ganancias posibles para los ahorros de
los trabajadores.

8} CARACTERISTICAS

1.- Disefiar una estrategia que tiene como horizonte la jubilacion,
represenia muchas ventajas.

2.- Las decisiones de inversién evolucionan continuamente.

3~ Permiten aprovechar proyectes que, por su naturaleza,
requieren de largos periodos de maduracion, como es el caso de
las grandes obras de ingenieria e infraestructura, los cuales
requieren muchos recursos y pagan buencs rendimientos durante

muchos afios,
LGS0 SIEFORES

1.- SIEFORE BASICA INICIAL

H% 10 sierores 2.- SIEFORE BASICA 90-94
h Genoracionnles 3 _ SIEFORE BASICA 85-89

4 - SIEFORE BASICA 80-84

) 5.- SIEFORE BASICA 75-79
e 6.~ SIEFORE BASICA 70-74
S 7 - SIEFORE BASICA 65-69

8.- SIEFORE BASICA 60-64

9.- SIEFORE BASICA 55-59 _
10.- SIEFORE BASICA DE PENSIONES (SBO)

 VENTAJAS

*Maximizacion de las ganancias
*Estrategia de inversién a largo plazo

*Diversificacion de inversiones




4.6
CONSAR

i Qué es?

Es la institucién encargada de regular y supervisar
el Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR)

Mision y valores

Misién:Regular v supervisar eficazmente el sistema de
chotro para el retiro para que cada ahorrador
construya su patrimonio pensionario.

Visidn: Ser la institucion gque consclide un sistemao
confiable e incluyente, pilar preponderante del
patrimonio de los ahorradores para el retiro.

Funciones
e oMiis15n IONN. oe
FMADE AHORRO PARA
2o cIlidgni -Establecsr reglas y normas para el SAR
L & -Supervisar y verificar las inversiones
' e =1 +Comprobar el uso correcto de los ahorros
24 s ]
c -Vigilar la seguridad de los recursos
{(ﬁ -Imponer multas o sanciones

Importancia

‘Regulacicn del SAR
-Proteccion de los ahorros de los trabajadores
‘Supervision de las AFORE

Estructura

_ La CONSAR estd integrada por un Consejo de
= - L Administracion, un Presidente y un Secretario
S -i Técnico.

El Consejo de Administracion estd compuesto
por representantes del gobierno federal, del
J Instituto Mexicana del Seguro Social (IMSS) vy de
)ﬂk la Confederacién de Cdamaras Industriales

(CONCAMIN])

concamin




Definicion

El seguro de cesantia en edad avanzada es un tipo de
jubilacidn que se otorga a los trabajadores que han
cumplido 60 afios de edad y han cotizado un minimo de

500 semanas al Instituto Mexicano del Seguro Social

(IMSS). = ‘:_ :
g

Requisitos

-Tenga 60 afios de edad o mas

- Tenga cotizadas un minimo de 500 semanas al IMSS
- Tenga trabajo remunerado

- Renuncie a su actual empleo

Prestaciones

- Pensidn

- Asistencia médica

- Asignaciones tamiliares
- Ayuda asistencial

Régimen de las prestaciones

La Ley del Seguro Social de 1973
*La Ley del Seguro Social de 1997.

w
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