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Relacion de<
trabajo

€l derecho <
del trabajo

Elementos
personales de la<
relacion del

trabajo

Conforme al articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo (LFTl, "se
entiende por relacién de raba{'o,
cualquiera que sea el acto que le dé
origen, la prestacidn de un trabajo
personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario”.

No protege los acuerdos de
voluntades, sino al trabajo mismo; no
trata de regular un intercambio de
restaciones, sino asegurar la salud y
ra vida del hombre y proporcionar al
trabajador una existencia decorosa.

El elemento objetivo de la relacidn de
trabajo es la prestacidon de un trabajo
personal y subordinado a cambio de un
salario. Hay subordinacidn en cuanto
existe un superior jerdrquico (patrdn o
su representante), quien dictard las
érdenes, debiendo el trabajador
aceptarlas y cumplirlas.

<

No es imperativa la existencia del contrato
fisico o escrito de trabajo para que existay
surta efectos la relacién de trabajo, ello quiere
decir que no puede existir un contrato de
trabajo que no origine una relacion de trabajo.

En la relacidn de trabajo existen
elementos subjetivos (los sujetos
que en ella intervienen) y
elementos objetivos (en qué
consiste o cudl es el objetivo del
mismo).

Es mediante la relacidn de trabajo,
independientemente de la manera
en que se la haya definido (de
manera verbal o por escrito), como
se crean derechos y obligaciones
reciprocas entre el empleado y el
patrédn,
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Articulo 20 "Cantrate individual de trnbnﬁju, :un[qu‘;’eru que Puede existir uno
- sea su forma o denominacion, es aquél por relacidn de trabajo sin
j Segu ndo purrnfu virtud del cual una persona se uhriguqu prpasi'ar < :u;frain, pgro‘Jnn I
a otra un trabojo personal subordinade, viceversa
W) de I“ !'FT mediante el pagoe de un salaric”,
\
-
I * Sefala que las condiciones de trabajo deberdn
: Q " hacerse constar por escrito, el articulo 26
ﬂ rf| ¢ ulo 24 establece que la falta de escrito que contenga las
— condiciones laborales, no priva al trabajador de los
beneficios que otorguen las normas laborales ni al
o = patrén, del sérvicie que deba recibir,
— <<
En lo referente al confrato Articule 25.- El escrito en que consten las
¢ individaal del fl‘ubljﬂ por escrite candiciones de trabajo deberd contener:
o debe de contener los siquientes I. Mombre, nacionalidad, edad, sexo, estade
requisitos, seqin el articulo 25 de " ‘:'."iil' Cl;w; Llnli:da dca ng_ibsfru ie: Pnb;a:i_dqi_
‘._ - egistro Federal de Cantribuyentes y domicilio
nuestra ley federal del ""b”"' del trabajader y derpnfrdn;
2 II. 5i la relacidn de trabajo es para obra o
tiempo determinado, por temporada, de
ﬂ capacitacidn inicial o por tiempo indeterminade
¥, en su caso, si estd sujeta o un periodo de
() prueba;

III. El servicio o servicios que deban
prestarse, los que se determinardn con la
mayor precisién posible; IV, El lugar o los

lugares donde deba prestarse el trabajo; V. Lo
duracidn de la jornada;

VI. La forma v el manto del salario;

VII. El dia y el Tugur de pago del salario;
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DURACION DE LA RELACION
INDIVIDUAL LABORAL.

Contrato por

fiempo deferminado

Contrato por tiempo

indeferminado

Confrato por obra <

Contrato inicial
o a prueba

\

Es el contrate por virtud del cual
se estoblece en forma precisa la
entendiendo

ue tiene fecha de inicio y de
érmino; solamente existird cuando

< fecha de su duracidn,
del asi lao

la naturaleza

trabaje
exija

"Es el contrate que se canoce
caminmente como de planta o de
base; tiene fecha de inicio, pero ne
de término y se presume

ue es por
un periodo de tiempo

arge”

Es el contrato que surge cuando su
naturaleza asi lo exija, " hormalmente
vah encaminades a la industria de la
construccidn, puentes, caminos, etc,;
se entenderd que el contrato de
trabajo tendrd su vigencia todo el
#ismpn que dure la abra,

El propdsito de este tipo de contrato es
que el trabajador adquiera las habilidades,
el conocimiente vy la experiencia necesarios

para desempefiar las fareas para las que

fue contratado, mientras su superwvisor
evalia su desarrollo antes de ofrecerle un
puesto permanente en la empresa, suelen
elaborarse en situaciones en las que el
trobajador requiere una capacitacién
particular,

\

Es el caso de todos las trabajos
temparales, promocionales, etfc,,
o bien cuando se pretenda
sustituir temporalmente a un
trabajader por alguna licencia,
vacaciones, hcapacidades, etfc.,

La ley laboral en su articulo 40
sefiala que los trabajadores sdlo
tienen como obligacidn laborar
come mdximo un afio, quedando
bajo su potestad si laberan mds
de este tiempo,

5i subsiste la materia de

trabajo la relacidn quedard
prorrogada por el tiempo que
dure dicha circunstancia,

Las ftrabajadares que ze
encuenframn en esto clase de
relacidn laberal reciban un

sueldo, seguro social y cualquier
prestacidn que correspanda_al
puesto en el que ze desempefian.

La empresa se encarga de

brindar tadas las herramientas {
congcimientos necesarios para e
personal




Dereche Colective del
Trabajo

DE TRABAJO.

COALICIONES <

RELACIONES COLECTIVAS

CONTRATO COLECTIVD
DE TRABAJO (CCT).

CONTRATO LEY

Controato colectivo de
trabajo y contfrato ley.

SOLICITUD PARA
CONTRATOS LEY

Tiene par finalidad la consideracidn de los grupos
sociales que se encuentran vinculades pof el
trabajo y su accidn,
es la envoltura del derecho individual del trabajo,
del derecho protector de las mujeres y de los
menores y de la previsidn social; es el camino para
la creacidn de estos estatutos y para vigilar su

cumplimiente

\

La Ley federal del trabajo
sefiala en su articule
356:"5indicato es la asociacidn
de trabajaderes o patrones,
constituida para el estudia,
mejoramiento y defensa de sus
respectives intereses”,

Se encuentra consagrada en el
articulo 355 de la L'ey Federal
del Trabajo que a la letra dice:”
Caoalicidn es el acuerdo temporal
de un grupo de trabajadores o de
patrones para lo defensa de sus
intereses comunes”.

SINDICATOS

La LFT lo define en el articulo 386 coema:

“el convenio celebrada entre uno o varios

sindicatas de trabajadores y uno o varios
patrones, o uno o varios sindicates de
patrones, con objete de establecer las

candiciones seqdn |las cuales debe prestarse
el trabaje”en una e mds empresas @
establecimientes.”

El objetive de un CCT es el de atorgar la
seguridad laboral de los trabajaderes, teniendo
un Sindicate come mediader entre lo relacidn
obrero patronal y asi garantizar los intereses
ecandmicos, profesionales y sociales de las
personas inscritas dentre de la srganizacidn,

Se establecen las cendiciones vy
caracteristicas especificas que debe cumplir
un trabajader o empleada,

or &l articule 404 de la
ey se define ceme un

tin le establecido
LFT), el Cantrata

>

\

canvenio acordade entre varias entidades, Para realizar el Cantrate Ley y acerdar las
”“erﬂlﬂd.“ris' sindicatas y P”L”"i‘_e.s- tondir_in_nes_gue quedardn establecidas y con la
perteanaciantas 4 una misma (nQustria, mera finalided de llegar a un acuerdo lo mds

juste pesible pdra ambas partes,

-Estos sindicatos deben representar, minimo, a las dos terceras
partes de los trabajodores gue se encuentren sumadas a un
sindicato,

- Deben pertenecer o una rama de la industria que se disponga
&N unao 0 varias zonas econdmices o entidades federativas,

- Deben estar ubicodas en wna o varias entidades, o en todo el
territoric nacional,

-Los sindicatos que saliciten la celebracidn de un contrate Ley

ol momente de enviar la solicitud, deben dar fe que cumplen con
las normas establecidas anteriarmente, segin lo expuesto en el |
articulo 408 de la Ley Federal del Trabaja, A‘

r

El Cantrata Ley puede ser salicitade
demandada dnicamente por los
sindicates de frabajaderes, siempre
cuande cumplan con les reguisites
siguientes (articulo 406 de la LFT):

e
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TRABAJADOR

PATRON

REPRESENTANTE
DEL PATRON

PATRON
SUSTITUTO

{
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Confarme al articulo 8o, de la LFT, el
trabajador "es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado”.

Articulo %o., los trabajadores de confianza:
La categoria de trabajador de confianza
depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacidn que se dé
al puesto,

* El trabojador no podrd ser una persona
maoral,

+ El servicio que preste debe ser personal,
- Existe subardinacién con respecta a otra

persaona (patrdn), que puede ser figsica o

maral, El mismo articule Ba, especifica que
por trabajo se entenderd cualquier actividad

_humana, sea intelectual o material, sin
impartar el grade de preparacidn que se
requiera para realizarla

Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varies trabajadores”, seqin el articulo 10 de nuestra ley

federal del trabajo.

La figura del rairdn se relaciona con algunas ofras figuras

conhtenidas en
del patrdn y patrdn sustituto,

El articule 11 de la LFT especifica quiénes habrdn

de ser considerados como representantes de los
patrones: "los directores, administradares,
gerentes o que ejerzan funciones de direccidn o
administracidn en la empresa o establecimiento,
serdn considerados representantes del patrdn y
en tal concepto lo obligan en sus relaciones con
los trabajadores”,

Se contempla su posible existencia an el articule
41, "la sustitucidn de patrdn no afectard las
relaciones de traobajo de la empresa o
establecimiento, El patrdn sustituido serd
solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadas de las relaciones de
trabajo y de la ley, nacidas antes de la fecha de
la sustitucidn, \{msm por el términe de seis
meses”,

a LFT; a saber: intermediario, representante

El trabojodor estard obligado a
cumplir las drdenes de las personas
ue realicen funciones de
administracién o direccién en la
empresa

El perioda de inicio de esta
responsabilidad "compartida” entre
patrén sustitute cT sustituida,
empieza a partir de la fecha en
que se dé avise al sindicats o a los
trabojadores de la sustitucidn,




