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X CONDICIONES DE TRABAJO.

24 Concepto de jornada laboral.

]

La jornada es el “trabajo de un dfa” o “el camino
que suele andarse en un dia”.“Duracién diaria o
semanal del trabajo”.

El articulo 58 de la LFT, jornade: “es el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposicién del
patrén para prestar su trabaje”. Conforme a esta
| disposicién, no importa que el trabajador esté o no
\ - desempefiando su labor; el patrén estd obligado a

A pagar incluso los tiempos en los que el trabajador se
encuentre dentro del centro de trabajo sin actividad
alguna; se supone que el simple hecho de estar ahi lo
pone a disposicidn del patrén.

La jornada de trabajo puede ser fijada de comdn
acuerdo entre patrén y trabajodor, pero nunca
podré exceder los limites méximos legales. ¢

9.9 Clages y Duracion.

Es parte del compromiso de los trabaojadores, ocupar sus
energios por el tiempo estipulado, en beneficio del
empleador. La medicina del trabajo repite, con insistencia,
que el trabajo continuo puede ser perjudicial para la
salud del trabajador, puede ocasionar un decaimiento y
agotamiento de sus energias fisicas e intelectudles vy,
con ello, un menor rendimiento Yy disminucién de la
produccién, siendo el rendimiente inversamente
proporcional a la durccién de la jornada laborable

La jornada de trabajo, segin el articulo 60 de LFT:

*Diurna: 6 y las 20 horas, y con una duracién maxima de ocho
horas.

*Nocturng: 20 y las 6 horas, y con una duracién maxima de
siete horas.

*Mixia: Horarics de la diurna y la nocturna, siempre gue la
parte de la jornada nocturna no exceda de tres horas y media
(en otras palabrgs, que no termine sus lobores después de
las 23:30 horas); esta jornada mixta tiene un méximo legal de
siete horas y media.

Centro de esas jornadas de trabajo, la LFT establece que el
trabajador dispone de, por lo menos, media hora de descanso.

Las horas extras, establece la Ley Federal del
Trabajo serfan aguellas que exceden el limite
fijado para cada una de las jornadas laborales
que antes vimos. El tiempo extra que el
empleado trabaja  fuera de su jornada
estipulada criginaimente dentro de su contrato
laboral implica una obligacién de pago adicional
para el patrén.

La ley laboral establece que el nlimero de horas
extra no puede ser superior a 3 en la jornada
diaria.

Por otra parte, solo se podrd hacer horario
adicional un mdximo de tres veces a la semana.




2.8 Jornada extraordinaria.

Articulo 66.- Podrd también prolongarse Ila
jornada de trabajo por  circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas
diarias ni de tres veces en una semana. Podemos
distinguir, por un lado, las horas extras dobles y

L, triples.
\
\ ~- Horos exira dobles:Cuando los trabajadores
] excedan el niimero mdéximo de horas de su
! jornada, este tiempo extra se pagard un 100%
l\ mds.
~ A - Horas extra triples:tEstas se presentan cuando

los trabajadores exceden el tiempo méaximo de su
Jjornada y superan las 9 horas extra semanales.

Para calcular estas horas debemos conocer lo
siguiente:

- El tipo de jornada, ya que cada una implica una
duracién distinta y esto influye en el excedente de
horas.

- El monto salarial que recibe cada colaborador al
que se le debe pagar horas extra.

- La cantidad de horas extra trabajodas, por dia y
por semana. Esto debe incluir también el motivo por
el cual se realizaron horas extra.

24 Jornada emergente.|— 4) i

La jornada emergente o de emergencia se da en el
supuesto de la prolongacién de la jornada ordinaria a
causa de un siniestro o riesgo inminente en que peligre
la vida del trabajador, de sus compafieros, la del
patrén, o la existencia misma de la empresa.

Puede darse la obligacion del trabojador de cubrir una
jornada de emergencia dentro de su jornada ordinaria,
cuando sus obligaciones habituales se cambian por las
de colaborar en las tareas de salvamento gue
correspondan.

Este tipo de jornoda de emergencia se justifica en la
medida en que el trabajador estd colaborando a salvar
su propia vida, |lo vido de sus compaofieros, la vida del
patrén y ia existencia misma de la empresa.

El trabajador esté obligado o prestar este tico de trabajo
¥ si se niego a hacerlo, tal negativa puede considerarse
como ung causa andloga y grove a las causas
consideradas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, lo cual produce una rescisidn de trabajo.

15 que pu xtensd la jornada de trabajo:

Articulo €5. En los casos de siniestro o riesgo inminente

en que peligre la vida del trabajador, de sus compafieros

o del potrén, o la existencic misma de lo empresa, lo

jornada de trobajo podrd prolongarse por el tiempo ‘.._
estrictamente indispensable para evitar esos males. b

\
Articulo 7. Si un trabajador se gueda a laborar mds |
tiempo porgue la existencia de la empresa esté en peligro, \
recibird un pago adicional, pero éste corresponderd al \
pago gue normalmente recibe por hora de servicio.



2.5 Diag de descanso.

Se ha considerado que es necesario que
disfrute de por lo menos un dia de descanso a
la semana, en el que no tenga que
preocuparse por las actividades propias de
su trabajo y pueda distraer su atencién en

\ diversas actividades recreativas.
| g
i Existen dos tipos de dlas de descanso parg
] los trabajadores:
i * Descanso semanal.
\ o A * Descanso obligatorio

Articulo 69 LFT. “Por cada seis dfas de
trabajo disfrutard el trabajador de un dia de
descanso, por lo menos, con goce de salario
integro.”

Articule 71 LFT.Se procurard que el dia de
descanso sea el domingo Yy el salario de ese
dia de descanso se pagard como si fuerd un
dia laboral.

Los descansos que el patrén debe respetar en el
articulo 74 de la LFT y son:

* El 1 de enero.

* El primer lunes de febrero en conmemoracién del
5 de febrero.

* El tercer lunes de marzo en conmemoracién del
21 de marzo.

* El 1 de mayo.

* El 16 de septiembre.

* El tercer lunes de noviembre en conmemoracién
del 20 de noviembre.

* El 1 de diciembre de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo
Federal.

+ El 25 de diciembre.

* El que determinen las leyes federales y locales
electorales, en el coso de elecciones ordinarias,
F( para efectuar la jornada electoral.

2.6 Concepto de vacaciones. '-'

Artfculo 76 de o LFT: Sefialka que el periodo de vacaciones, una vez
cumplido el primer ofic laborado, en ningln caso podrd ser inferior o 12

dias loborables y este derecho cumentard en dos dias de vacaciones ’
por cada ofic trabajado subsecuente, hasta llegar a veinte, mientras 5
que, a partr del sexto ofio el periodo de vacaciones aumentard en dos ¥ ]

dins por eoda cinco de serviclos.

Los periodos vacacionales conseguldos por el trabajador no pueden d‘

ser sustituidos o compensados con remuneracién algung; excepto en

los casos de despido en los que el trabajador no haya cumplido un ofic

de servicios, en cuyo coso se le pagard una parte proporcional al ——
tiempo de servicios.

El cbjetivo de las vacaciones es algjar al trabajader de la rutina diaria
gue implica la reclizacién de un trabajo; permitire la convivencia con su
fomiia y lo realizocion de actividodes recreativos, que le faciliten
recuperar energio para la reclizacién de su trabajo.

.,

El pericde en que e patrén debe conceder sus vacaciones al
trabajador, no podrd exceder de los sels meses sigueentes a o

generacién de las mismas. .
UDS ANTOLOGIA (2024) RELACIONES LABORALES.



