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3.1 PARTICIPACION DOE
LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS

EMPRESAS (PTU)

3.2 PROCEDIMIENTO
DEL REPARTO DE
UTILIDADES

3.3 EMPRESAS EXENTAS
DEL REPARTO DE
UTILIDADES

ElArt 123
establece ciertas condiciones que se mencionan a

los objetivos del continuacion y cuyo andlisis detallado se realiza en el
- presente capitulo:

reparto de vtilidades

son:

El objetivo de toda
empresa o sociedad
mercantil es la obtencion
de un lucro o ganancia
con sv actividad; esta
ganancia no seria
posible sin la.
colaboracidn y labor de
cada uno de los
trabajadores; por ello, se
considera importante
que los patrones
compartan esa ganancia
con los trabajadores, a
través de lo que se
conoce como reparto de
utilidades o participacion
de los trabajadores en

Para determinar el porcentale, a coni
- Ser instrumento para desarrollar el estudiossabre a ecanomia nacional y te

equilibrio entre el trabajo y el capital, derecho a reci
reconociendo la aportacion de la fuerza .

N Esta comision tiene facuitade

de trabajo. se Justifaue

6n realizard investigaciones y
en cuenta que el capital tiene
enta razonable.

elporcentaje fijado cuando

- Contribuir a elevar el nivel econdmico presas que P

de los trabajadores y sus familias y a Los vesidaces se decerni
mejorar la distribucion de la riqueza. conforme a la Ley del

ta gravable
ta y se facuita a los
e obje ntela SHCP.

- Aumentar la productividad con el
esfuerzo conjunto de los trabajadores y
de los empresarios para alcanzar una

prosperidad comUn.

El derecho de los trabajadores a par en las utiidades no es otorga

a los mismos la calidad de socios, es decir, no pueden participar en la

‘administracion o direccion de la empresa.

empresa (PTU).

‘ las vtilidades de la

’ Como se mencion0
anteriormente, es la
ComisiOn Nacional para
la ParticipaciOn de los
Trabajadores en las
Utilidades de las
Empresas, la que
determina el porcentaje
de las vtilidades que
l debe repartirse entre

los trabajadores

Elprocedimiento de reparto de las utiidades a los
trabajadores podria dividirse en cinco etapas:

Etapa externa. {
Presentacin de la declaracion {

Aclaraciones posteriores.

Las empresas de mueva
reacion, durante o
prim
ncions

Elarticulo 126 dela LFT
establece las empresas que no
estan obligadas a pagar
vtilidades a sus trabajadores y
son:

Las instituciones de.
‘istencla peivada
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3.4 NORMAS ESPECIALES PARA
EL REPARTO DE UTILIDADES DE
LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA

3.5 COMISION
NACIONAL PARA LA
PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS

!

Los trabajadores de
confianza tienen reglas
especificas y limitaciones

para participar en las

vtilidades de las empresas.
En primera instancia, el
articulo 121, fraccion I,
seflala que los directores,
administradores y gerentes
generales de las empresas
no participan en las
vtilidades de las empresas.

\

La funciOn principal de la
Comision Nacional para la
Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades
de las Empresas (CNPTU), es
realizar las investigaciones y
estudios que aporten elementos
para determinar el porcentaje
de las ganancias de las
empresas, que debe repartirse
entre los trabajadores.
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Es decir, si el trabajador sindicalizado
con el salario mas alto, recibe
anvalmente la cantidad de $39
300.00 y el salario devengado por el
trabajador de confianza durante el
ejercicio es de $158 900.00, el salario
devengado que se considera para
calcular su PTU es de $95 160.00

—

La Conisidn funciona con un presidente, un
consejo de representantes y una direccion
técnica.

Ademds de que en el capitulo
correspondiente a la
Participacion de las

Utilidades se menciona en
diversas ocasiones a la
CNPTV, existe un capitulo
especifico, en el Titulo Once
de la LFT, “Autoridades del
trabajo y servicios sociales”.

Dicho capitulo comprende los
articulos 535 al 590 y

algunos aspectos relevantes

sobre la integracion de la
misma son:

Elpresidente de la comisiGn es nombrado
por el presidente de la RepUblica y serd
también el presidente del consejo de
representantes.

€l consejo de representantes se integrard
con el presidente de la CNPTU y dos
asesores como representantes del gobierno;
entre dos y cinco representantes de los
patrones y el mismo niimero de
representantes de los trabajadores.

La Direccidn Técnica se integra con un
director, nombrado por la STPS; el niimero
de asesores técnicos que determine la propia
Secretaria y con un nimero igual de
asesores técnicos auxillares designados por
los representantes de los trabajadores y de
1os patrones.



