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RELACIONESRELACIONES
LABORALESLABORALES

Conforme a esta definición, queda
claro que no es imperativa la existencia
del contrato de 
trabajo para que exista y surta efectos
la relación de trabajo, pero no puede
existir un 
contrato de trabajo que no origine una
relación de trabajo. 

1.1 RELACIÓN1.1 RELACIÓN
INDIVIDUAL DELINDIVIDUAL DEL
TRABAJOTRABAJO

La duración en el empleo lo determina invariablemente
contrato de trabajo y el artículo 
35 de la legislación laboral, misma que establece la
existencia de los tipos de contratos, 
que para su análisis los dividiremos en:
• Contrato por tiempo determinado
• Contrato por tiempo indeterminado
• Contrato por obra
• Capacitación inicial o a prueba
- Contrato por tiempo determinado 

1.3 DURACIÓN DE1.3 DURACIÓN DE
LA RELACIÓNLA RELACIÓN
INDIVIDUALINDIVIDUAL
LABORAL.LABORAL.

Conforme a la definición citada, no importa la
forma en la que se realice el contrato; 
tampoco importa el nombre que reciba,
siempre que el mismo origine la obligación de 
prestar un trabajo personal subordinado para
una parte y, el pago de un salario para la 
otra, se estará frente a un contrato de trabajo,
regulado por las normas laborales.

1.2 CONTRATO1.2 CONTRATO
INDIVIDUAL DEINDIVIDUAL DE
TRABAJO.TRABAJO.

Es importante mencionar que gracias a la formación de sindicatos,
nace lo que conocemos 
como negociación colectiva y esta permite a los integrantes de los
sindicatos, poder 
negociar mejores condiciones laborales para los trabajadores en su
empleo, de ahí se 
desprende que en una relación colectiva puede existir o nacer
cualquiera de los dos tipos 
de contratos, uno denominado CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO y el otro 
denominado CONTRATO LEY, es necesario recalcar, que solo uno
de ellos se puede 
generar, después de una negociación colectiva de trabajo.

1.4 RELACIONES1.4 RELACIONES
COLECTIVAS DECOLECTIVAS DE
TRABAJOTRABAJO



RELACIONESRELACIONES
LABORALESLABORALES

La LFT lo define en el artículo 386
como: “el convenio celebrado entre
uno o varios 
sindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, 
con objeto de establecer las
condiciones según las cuales debe
prestarse el trabajo en una 
o más empresas o establecimientos.” 

1.5 CONTRATO1.5 CONTRATO
COLECTIVO DECOLECTIVO DE
TRABAJO YTRABAJO Y
CONTRATO LEYCONTRATO LEY

1.6 SUJETOS1.6 SUJETOS
QUEQUE
INTERVIENENINTERVIENEN
EN LAEN LA
RELACIÓNRELACIÓN
INDIVIDUAL DEINDIVIDUAL DE  
TRABAJO.TRABAJO.

Los elementos subjetivos de la relación
individual de trabajo son los sujetos
que 
directamente intervienen en la misma,
se identifican en primera instancia:
trabajador y 
patrón, pero como se verá más
adelante, este último puede adoptar
algunas otras 
modalidades como representante del
patrón, patrón sustituto e incluso,
puede hacerse 
uso de un intermediario en la
contratación


