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4.1 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. v
La LFT no da un tratamiento detallado Py

a esta fi gura juridica, de hecho sélo x
se contempla en los articulos 422 a A4

425 que integran el Capitulo V del {

Titulo Séptimo, “Relaciones J

colectivas de trabajo”.

EL ARTICULO 422.

“ El articulo 422 es claro al sefalar
me no sélo son obligatorias para
los trabajadores sino también para

los patrones.

Y.1 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

La LFT reconoce otra figura juridica que se
aplica a trabajadores y patrones de una
empresa o establecimiento, se trata del
reglamento de trabajo o reglamento de
taller.

4.1 REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

El Diccionario Juridico Mexicano del UNAM
define reglamentos de trabajo como ‘el
“conjunto de condiciones de caracter técnico,
administrativo o disciplinario, que norman el
funcionamiento de un centro de trabajo y las
cuales corresponden a la direccién,
organizacion, seguridad, higiene o distribucién
de labores, cuya observancia es obligatoria
para los trabajadores”.

4.2 SEGURO DE RETIRO.

Es la figura del retiro de las personas que laboran
en México, que se materializa en el seguro de
retiro establecido en la Ley del Seguro Social;
esta drea del derecho es tema de pensamiento
complejo y que en esta ocasién se abordara
desde la norma juridica teniendo como escenario
los derechos humanos, con sus implicaciones
sociales en una economia globalizada.

Mucho se ha discutido sobre la justificacion del pago de impuestos y no es
para menos, legalmente se justifica y fundamenta en el gasto publico, en
nuestro sistema tributario los ingresos mas representativos provienen de
contribuciones (Cdédigo Fiscal de la Federacién, articulo 2) como los
impuestos (sobre la renta, al valor agregado, especial sobre produccion y
servicios, al comercio exterior, entre otros); las aportaciones de seguridad
social, (las aportaciones al IMSS e INFONAVIT); las contribuciones de mejoras
y los derechos, el pago de derechos, etc.

ARTICULO 20

Las normas del trabajo tienden a conseguir el
equilibrio entre los factores de la produccion y la
justicia social, asi como propiciar el trabajo digno
o decente en todas las relaciones laborales.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“UNDAD IV, ¥,
SISTEMA DE AHORRO
” .+ PARAEL RETIRO.

ANTOLOGIA UDS RELACIONES LABORALES 2024.
[

4.3 LA CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR.

— La ley de los sistemas de ahorro para el
\B retiro, en el precepto legal, numero 3,
fraccion Il bis, establece el concepto de

cuenta individual, el cual reza lo siguiente:

ARTICULO 3, III BIS.

Cuenta Individual, aquélla de la que sea titular un
trabajador en la cual se depositaran las cuotas
obrero patronales y estatales y sus rendimientos, se
registraran las aportaciones a los fondos de vivienda
y se depositardn los demds recursos que en
términos de esta ley puedan ser aportados a las
mismas, asi como aquellas otras que se abran a otros
trabajadores no afiliados en términos de esta ley

LA CUENTA INDIVIDUAL DEL TRABAJADOR:

_E o La cuenta individual del trabajador es la

;4 cuenta personal y Unica que pertenece a

— O' cada trabajador en donde se depositan las

' | cuotas y aportaciones obligatorias

L Y correspondientes al ahorro para el retiro

' |_. que realizan el patrén, el Gobierno Federal
| — y el trabajador.

’ También se acumulan las que
realiza el trabajador de manera

,  voluntaria para incrementar su
saldo. Esta cuenta es administrada

( por una Administradora de Fondos

‘paraelRetiro (AFORE). - » cuyENTA INDIVIDUAL ESTA CONFORMADA DE
VARIAS SUB-CUENTAS:

RETIRO, CESANTIA Y VEJEZ (RCV)

olld°®
L

Y.Y AFORES.

Las Afores fueron disefiadas para dar
sustentabilidad al sistema de ahorro para el retiro
en México, y son entidades financieras
especializadas en administrar e invertir el ahorro
de los trabajadores.

La Comisién Nacional del Sistema del Ahorro para
el Retiro (Consar), dependencia de gobierno
encargada de supervisar a las afores

U5 SIEFORES

\w' Una SIEFORE es una Sociedad de Inversion
o Especializada en Fondos para el Retiro, en el cual
las AFORE invierten los recursos de los

(= trabajadores buscando obtener las mayores
p| — ganancias posibles para estos ahorros, siempre
: bajo las medidas de supervisién de la Comisién
= Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

(CONSAR), quien es el organismo regulador.
4.6 CONSAR.

ision: Regular y supervisar eficazmente el Sistema
de Ahorro para el Retiro para que cada ahorrador
construya su patrimonio pensionario.
Visién: Ser la institucién que consolide un sistema
confiable e incluyente, pilar preponderante del
patrimonio de los ahorradores para el retiro.
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- CONSAR.
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gubernamental que regula y establece
reglas que permiten garantizar que la
administracién, inversién y retorno de
los recursos para el retiro de los
trabajadores esté seguro.

4, 7 SEGURO DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA. ‘
X

En México existen diferentes tipos de jubilacién, entre ellas
estan la de cesantia en edad avanzada y vejez.

El seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez recibe
el mismo nombre en la ley del seguro social y en la ley del
instituto de la seguridad y servicios sociales de los
trabajadores del estado.
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