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RELACIONES
LABORALES

Relacién individual

del trabajo

Conforme al articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo (LFT), "se entiende
por relacién de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le de origen, la
prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante
el pago de un salario".

Contrato Individual

del Trabajo

El articulo 20 segundo parrafo de la LFT
senala que "contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su forma o denominacién,
es aquél por virtud del cual una persona se
obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario".

Duracidn de larelacion

individual laboral

El articulo 35 de la LFT senala que "Las
relaciones de trabajo pueden ser para
obra o tiempo determinado, por
temporada o por tiempo indeterminado
y en su caso podra estar sujeto a prueba
0 a capacitacion inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relacién sera
por tiempo indeterminado".

¢Cémo lo aplico?

La existencia de la relacién de trabajo
presupone un acuerdo de voluntades por
escrito, de manera tacita o verbal.

El derecho del trabajo no protege los
acuerdos de voluntades, sino al trabajo
mismo; no trata de regular un intercambio
de prestaciones, sino asegurar la salud 'y
la vida del hombre y proporcionar al
trabajador una existencia decorosa.

Articulo 25 .-

El escrito en que consten las
condiciones de trabajo debera
contener:

Articulo 35.-

La duracién en el empleo lo determina
invariablemente el contrato de trabajo y el
articulo 35 de la legislacion laboral, misma
que establece la existencia de los tipos de
contratos, que para su andlisis los
dividiremos en:

« Contrato por tiempo determinado

« Contrato por tiempo indeterminado
« Contrato por obra

« Capacitacion inicial o a prueba

Relacion individual del
trabajo

Se trata de un trabajo personal porque obliga sélo a las
personas en ella involucradas; es decir, el trabajador que
preste el servicio seréa el Unico obligado a cumplir con lo
establecido en la propia relacion.

Hay subordinacién en cuanto a que existe un superior
jerarquico (patrén o su representante), quien dictara las
6rdenes, debiendo el trabajador aceptarlas y cumplirlas,
en la medida de sus aptitudes, capacidades, estado o
condicion.

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica

de Registro de Poblacion, Registro Federal de Contribuyentes y
domicilio del trabajador y del patrén;

II. Si la relacién de trabajo es para obra o tiempo determinado,
por temporada, de capacitacion inicial o por tiempo
indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

Ill. El servicio o servicios que deban prestarse, los que se
determinaran con la mayor.

IV. El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo;

V. La duracion de la jornada;

VI. La formay el monto del salario;

VII. El dia'y el lugar de pago del salario;

VIII. La indicacién de que el trabajador sera capacitado o
adiestrado en los términos de los planes y programas
establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo
dispuesto en esta Ley; y

X. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso,
vacaciones y demas que convengan el trabajador y el patrén.

X. La designacién de beneficiarios a los que refiere el articulo
50l de esta ley, para el pago de los salarios y prestaciones
devengadas y no cobradas a la muerte de los trabajadores o las
que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de

un acto delincuencial.

« Contrato por tiempo determinado: Es el contrato el cual se
establece en forma precisa la fecha de su duracién, entendiendo
que tiene fecha de inicio y de término; solamente existira cuando
la naturaleza del trabajo asi lo exija, es el caso de todos los
trabajos temporales, promocionales, etc.

¢ Contrato por tiempo indeterminado: “Es el contrato que se
conoce comunmente como de planta o de base; tiene fecha de
inicio, pero no de término y se presume que es por un periodo de
tiempo largo".

« Contrato por obra: Es el contrato que surge cuando su
naturaleza asi lo exija, normalmente van encaminados a la
industria de la construccién, puentes, caminos,

¢ Contrato inicial o a prueba:El propésito de este tipo de contratc
es que el trabajador adquiera las habilidades, el conocimiento y
la experiencia necesarios para desempefiar las tareas para las
que fue contratado, mientras su supervisor directo evalta su
desarrollo.



RELACIONES
LABORALES

Relaciones colectivas de

trabajo

Legalmente en nuestro pais, se encuentra

regulado en el Titulo, séptimo de la Ley Federal

del Trabajo, reconociéndose la libertad de
coalicion de trabajadores y patrones con la
finalidad de defender sus intereses comunes.

Contrato colectivo de

trabajo y contrato ley

Antes de comenzar a trabajar en una
nueva empresa, se debe firmar un
contrato laboral en donde se estipulan los
lineamientos a seguir por parte del
trabajador y del patrén.

Sujetos que intervienen enla

relacion individual de trabajo

Los elementos subjetivos en la
relacion laboral incluyen al
trabajador y al patrén, aunque este
ultimo puede asumir diferentes
roles, como representante, sustituto
o0 intermediario en la contratacion.

¢Cémo lo aplico?

Dichos intereses se defienden a
través de las diferentes
instituciones, como son tanto las
coaliciones y los sindicatos de
trabajadores o sindicatos de
patrones.

LFT Articulo 386 .-

El convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno
0 varios patrones, o uno o varios
sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segun las

0 mas empresas o
establecimientos.

Trabajador

Conforme al articulo 80. de la LFT, el
trabajador "es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado".

Patron

El articulo Il de la LFT especifica quiénes habran de ser
considerados como representantes de los patrones: "los
directores, administradores, gerentes y demas personas
gue ejerzan funciones de direccién o administracién en la
empresa o establecimiento, seran considerados
representantes del patrén y en tal

concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadore

cuales debe prestarse el trabajo en una

® Coaliciones: Coalicién es el
acuerdo temporal de un grupo de
trabajadores o de patrones para
la defensa de sus intereses
comunes.

® Sindicatos: Sindicato es la
asociacion de trabajadores o
patrones, constituida para el
estudio, mejoramiento y defensa
de sus respectivos intereses.

A este tipo de acuerdo, se le denomina

Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

El objetivo de un CCT es el de otorgar la seguridad laboral
de los trabajadores, teniendo un Sindicato como mediador
entre la relacién obrero patronal.

Y a partir de esto, garantizar los intereses econémicos,
profesionales y sociales de las personas inscritas dentro
de la organizacion.

Contrato ley

Segun lo establecido por el articulo 404 de la LFT, el
Contrato Ley se define como un convenio acordado entre
varias entidades, trabajadores, sindicatos y patrones,
pertenecientes a una misma industria. En este documento,
se establecen las condiciones y caracteristicas especificas
que debe cumplir un trabajador o empleado, al prestar
cierto servicio dentro de cualquier rama de la industria.

=

- Eltrabajador no podra ser una persona moral.

- El servicio que preste debe ser personal; es decir, sélo el
trabajador obligado tiene que realizar el trabajo.

« Existe subordinacion con respecto a otra persona (patrén), que
puede ser fisica o moral. El mismo articulo 80. especifica que por
trabajo se entendera cualquier actividad humana, sea intelectual
o material, sin importar el grado de preparacién que se requiera
para realizarla.

Patrén sustituido

"Corresponde a la figura de la subrogacion personal
que es una de las formas que el derecho mexicano
~acepta para la transmision de las obligaciones".



